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PARLAMENTUL ROMÂNIEI

C A M E R A  D E P U T A Ţ I L O R

H O T Ă R Â R E
pentru modificarea Hotărârii Camerei Deputaţilor nr. 42/1996 

privind aprobarea componenţei nominale a comisiilor permanente ale Camerei Deputaţilor
în temeiul art. 56 alin. 1 din Regulamentul Camerei Deputaţilor, republicat,

Camera Deputaţilor h o t ă r ă ş t e :

Articol unic. — Se aprobă trecerea domnilor deputaţi ai 
Grupului parlamentar al Partidului România Mare din com­
ponenţa unor comisii permanente ale Camerei Deputaţilor 
în componenţa altor comisii permanente, după cum 
urmează:

— Buga Florea, de la Comisia pentru buget, finanţe şi 
bănci la Comisia pentru sănătate şi familie;

— Băbălău Constantin, de la Comisia pentru industrii şi 
servicii la Comisia pentru politică economică, reformă şi 
privatizare;
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— Luca Ştefănoiu, de la Comisia pentru politică econo­
mică, reformă şi privatizare la Comisia pentru industrii şi 
servicii;

— Ariton Gheorghe, de la Comisia pentru politică 
economică, reformă şi privatizare la Comisia pentru

agricultură, silvicultură, industrie alimentară şi servicii 
specifice;

— Năstase Toma, de la Comisia pentru agricultură, 
silvicultură, industrie alimentară şi servicii specifice la 
Comisia pentru buget, finanţe şi bănci.

p. PREŞEDINTELE CAMEREI DEPUTAŢILOR 
ANDREI IOAN CHILIMAN

Bucureşti, 10 februarie 1997. 
Nr. 3.

A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E  
A L E  A D M I N I S T R A Ţ I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E

MINISTERUL MUNCII Şl PROTECŢIEI SOCIALE

O R D I N
privind aprobarea Procedurii de soluţionare a cererilor 

pentru acordarea unor înlesniri la plata obligaţiilor datorate bugetului asigurărilor sociale de stat

Ministrul muncii şi protecţiei sociale,

având în vedere prevederile art. 82 din Ordonanţa Guvernului nr. 11/1996 privind executarea creanţelor bugetare, 
aprobată prin Legea nr. 108/1996, ale art. 17 din Ordonanţa Guvernului nr. 13/1995, astfel cum a fost modificat prin 
Ordonanţa Guvernului nr. 15/1996 privind întărirea disciplinei financiar-valutare, aprobată şi modificată prin Legea nr. 
131/1996, şi ale Hotărârii Guvernului nr. 92/1996 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea prevederilor 
Ordonanţei Guvernului nr. 15/1996 privind întărirea disciplinei financiar-valutare,

în temeiul art. 5 din Hotărârea Guvernului nr. 448/1994 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Muncii şi 
Protecţiei Sociale, republicată,

emite următorul ordin:

Art. 1. — Se aprobă Procedura de soluţionare a 
cererilor pentru acordarea unor înlesniri la plata obligaţi­
ilor datorate bugetului asigurărilor sociale de stat, prevă­
zută în anexa care face parte integrantă din prezentul 
ordin.

Art. 2. — Direcţia de metodologie, îndrumare şi contro­
lul încasării contribuţiilor de asigurări sociale, Corpul de 
control Fond pentru plata ajutorului de şomaj, Direcţia 
generală economico-financiară, direcţiile teritoriale de muncă

şi protecţie socială vor aduce la îndeplinire prevederile pre­
zentului ordin.

Art. 3. — Procedura de soluţionare a cererilor pentru 
acordarea unor înlesniri la plata obligaţiilor datorate 
bugetului asigurărilor sociale de stat se publică în Monitorul 
Oficial al României.

Art. 4. — Ordinul ministrului muncii şi protecţiei sociale 
nr. 427/1995 se abrogă ca urmare a preluării prevederilor 
Ordonanţei Guvernului nr. 34/1995 de către Ordonanţa 
Guvernului nr. 11/1996.

Ministrul muncii şi protecţiei sociale, 
Alexandru Athanasiu

Bucureşti, 21 ianuarie 1997. 
Nr. 24.
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ANEXĂ
P R O C E D U R A

de soluţionare a cererilor pentru acordarea unor înlesniri 
la plata obligaţiilor datorate bugetului asigurărilor sociale de stat

1. în temeiul art. 82 din Ordonanţa Guvernului 
nr. 11/1996 privind executarea creanţelor bugetare, apro­
bată prin Legea nr. 108/1996, al art. 17 din Ordonanţa 
Guvernului nr. 13/1995, astfel cum a fost modificat prin 
Ordonanţa Guvernului nr. 15/1996 privind întărirea discipli­
nei financiar-valutare, aprobată şi modificată prin Legea 
nr. 131/1996, plătitorii contribuţiilor datorate fondurilor apro­
bate prin Legea bugetului asigurărilor sociale de stat, denu­
miţi în continuare contribuabili, pot solicita Ministerului 
Muncii şi Protecţiei Sociale aprobarea unor amânări, eşalo­
nări, reduceri sau scutiri la plata obligaţiilor datorate buge­
tului asigurărilor sociale de stat.

1.1. Nu se acordă înlesniri la plata majorărilor calculate 
pentru întârzierea plăţii contribuţiilor de 3% pentru pensia 
suplimentară şi de 1% la Fondul pentru plata ajutorului de 
şomaj, pe care contribuabilii sunt obligaţi să le reţină din 
drepturile achitate salariaţilor şi să le vireze organelor de 
muncă şi protecţie socială.

2. Cererile pentru aprobarea înlesnirilor prevăzute de 
Ordonanţa Guvernului nr. 11/1996 şi de Ordonanţa 
Guvernului nr. 13/1995, astfel cum a fost modificată prin 
Ordonanţa Guvernului nr. 15/1996, se depun la direcţiile 
judeţene de muncă şi protecţie socială, respectiv la Direcţia 
generală de muncă şi protecţie socială a municipiului 
Bucureşti.

2.1. Prin aceeaşi cerere se pot solicita mai multe înles­
niri cu privire la obligaţiile către bugetul asigurărilor sociale 
de stat.

2.2. Cererea trebuie să cuprindă următoarele elemente 
principale:

• elementele de identificare a contribuabilului — 
denumirea, adresa/sediul, numărul contului (dacă 
sunt mai multe se vor preciza toate) de disponibili­
tăţi şi unitatea (unităţile) bancară(e) la care sunt 
deschise, numele, prenumele şi calitatea celor care 
reprezintă contribuabilul în relaţiile patrimoniale;

• sumele datorate bugetului asigurărilor sociale de 
stat, distinct, pe categorii de fonduri (contribuţii de 
asigurări sociale de stat, contribuţia de 2—4%, pre­
văzută de Legea nr. 80/1992, republicată, şi de 
Hotărârea Guvernului nr. 557/1992, datorată până 
la 31 decembrie 1994 şi de la 1 ianuarie 1997 
conform Legii nr. 73/1996 pentru aprobarea 
Ordonanţei Guvernului nr. 70/1994 privind impozitul 
pe profit, contribuţia de 5% la Fondul pentru plata 
ajutorului de şomaj, contribuţia de 3% pentru pen­
sia suplimentară şi contribuţia de 1% la Fondul 
pentru plata ajutorului de şomaj.

Menţionarea tuturor contribuţiilor restante prevăzute mai 
sus este obligatorie, chiar dacă se solicită înlesnire la plată 
numai pentru unele dintre obligaţiile principale restante la 
data cererii sau pentru contribuţii neachitate anterior cererii.

Sumele respective vor fi înscrise cronologic, în funcţie 
de momentul când se datorau bugetului asigurărilor sociale 
de stat (conform anexei nr. 1);

• sumele datorate pe fiecare fond în parte, cu titlu 
de obligaţii, şi pentru care, din acestea, se solicită 
înlesniri (cu precizarea înlesnirilor solicitate). Se vor 
preciza termenele până la care se solicită înlesni­
rile şi sumele ce vor fi achitate la fiecare scadenţă 
(conform anexei nr. 2);

• data şi numărul de înregistrare la direcţia judeţeană 
de muncă şi protecţie socială (respectiv la Direcţia 
generală de muncă şi protecţie socială a municipiu­
lui Bucureşti) a cererii anterioare pentru aprobarea 
de înlesniri la plată în temeiul art. 82 din 
Ordonanţa Guvernului nr. 11/1996 şi al art. 17 din 
Ordonanţa Guvernului nr. 13/1995, astfel cum a 
fost modificat prin Ordonanţa Guvernului 
nr. 15/1996;

• numărul dosarelor de pensionare depuse de solici­
tant în ultimele 12 luni anterioare cererii de apro­
bare a înlesnirilor;

• motivele pentru care se solicită înlesniri în temeiul 
Ordonanţei Guvernului nr. 11/1996 şi al Ordonanţei 
Guvernului nr. 13/1995, astfel cum a fost modifi­
cată prin Ordonanţa Guvernului nr. 15/1996;

• măsurile stabilite pentru plata obligaţiilor principale 
datorate, precum şi plata contribuţiilor curente faţă 
de bugetul asigurărilor sociale de stat;

• data şedinţei consiliului de administraţie (sau 
denumirea echivalentă) în care a fost analizată 
cererea şi s-a hotărât solicitarea înlesnirilor la plata 
obligaţiilor;

• semnăturile persoanelor care angajează unitatea 
solicitantă şi ştampila acesteia.

2.3. La cerere se vor anexa:
• ultimul bilanţ contabil anterior depunerii cererii;
• situaţia creditelor obţinute până la data cererii şi 

ne rambursate;
• situaţia privind rezultatele financiare la zi;
• situaţia obligaţiilor fiscale neonorate;
• certificatul eliberat de Oficiul Registrului comerţului 

— anexa nr. 6 la Normele metodologice nr. 
45.184/1996, publicate în Monitorul Oficial al 
României, Partea I, nr. 106 din 24 mai 1996.

în lipsa elementelor prevăzute la pct. 2.2. şi a anexelor 
prevăzute la pct. 2.3., cererea nu va fi înregistrată la direc­
ţia judeţeană de muncă şi protecţie socială (respectiv la 
Direcţia generală de muncă şi protecţie socială a munici­
piului Bucureşti).

Se recomandă să se menţioneze în cerere şi alte ele­
mente şi să se anexeze orice alte documente considerate 
utile pentru soluţionarea cererii.

Organele sindicale semnatare ale contractului colectiv de 
muncă vor fi informate în legătură cu cererea de aprobare 
a unor înlesniri la plată.

Pentru creanţele bugetare pentru care s-au depus cereri 
de înlesniri la plată, executarea silită nu va fi pornită sau 
nu va fi continuată, după caz, până la data comunicării 
modului de soluţionare a acestora.

3. La primirea cererii, direcţia de muncă şi protecţie 
socială, respectiv Direcţia generală de muncă şi protecţie 
socială a municipiului Bucureşti, o înregistrează într-un 
registru special, cu rubricaţia stabilită de Ministerul Muncii 
şi Protecţiei Sociale prin circulară.

Directorul direcţiei judeţene de muncă şi protecţie 
socială, respectiv al Direcţiei generale de muncă şi protec­
ţie socială a municipiului Bucureşti, dispune corpurilor de 
control specializate, de asigurări sociale şi şomaj, verifica­
rea cererilor în termen de 30 de zile lucrătoare de la 
depunere.
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în cazuri temeinic motivate, directorul poate prelungi cu 
10 zile calendaristice termenul de verificare a cererilor înre­
gistrate.

3.1. Cu ocazia verificării se au în vedere:
■ realitatea datelor prezentate în cererea de acordare 

a unor înlesniri la plata obligaţiilor cuvenite bugetu­
lui asigurărilor sociale de stat; solicitanţii sunt obli­
gaţi să prezinte toate actele şi explicaţiile necesare 
verificării. Refuzul de prezentare a documentelor 
sau prezentarea unor documente incomplete poate 
motiva propunerea de respingere a cererii.

în cazul constatării unor neconcordanţe se vor efectua 
corecţiile necesare, care se menţionează în procesul-verbal;

• respectarea de către solicitant a reglementărilor 
legale în vigoare privind disciplina financiară;

• situaţia creditelor angajate de solicitant;
• respectarea de către solicitant a termenelor de 

plată a contribuţiilor curente, în care sens este 
necesar ca cererea să conţină măsuri concrete. 
Lipsa acestora sau netemeinicia lor poate constitui 
motiv pentru respingerea cererii.

în cazul în care se constată nevirarea unor sume repre­
zentând contribuţiile de 3% pentru pensia suplimentară şi 
de 1% la Fondul pentru plata ajutorului de şomaj şi majo­
rările aferente, directorul direcţiei judeţene de muncă şi pro­
tecţie socială sau, după caz, al Direcţiei generale de 
muncă şi protecţie socială a municipiului Bucureşti, dispune 
restituirea cererii;

• existenţa unor programe de restructurare în 
derulare, aprobate conform reglementărilor în 
vigoare;

• orice elemente care pot contribui la formularea pro­
punerii de aprobare sau de respingere a cererii.

Rezultatele se înscriu într-un proces-verbal, care se 
semnează de organul de control şi de reprezentanţii autori­
zaţi ai solicitantului.

3.2. Pe baza cererii, a documentelor anexate şi a pro- 
cesului-verbal de verificare, directorul direcţiei judeţene de 
muncă şi protecţie socială sau, după caz, al Direcţiei gene­
rale de muncă şi protecţie socială a municipiului Bucureşti, 
întocmeşte un referat cu concluzii şi propuneri de soluţio­
nare motivate.

Referatul, semnat de director şi de directorul adjunct de 
specialitate, se înaintează Ministerului Muncii şi Protecţiei 
Sociale, în termen de 5 zile lucrătoare de la terminarea 
verificării prevăzute la punctul 3.1, însoţit de cererea solici­
tantului pentru acordarea unor înlesniri şi de procesul-verbal 
cu rezultatele verificării.

După soluţionare, documentele se restituie direcţiei jude­
ţene de muncă şi protecţie socială, respectiv Direcţiei gene­
rale de muncă şi protecţie socială a municipiului Bucureşti.

4. Ministrul muncii şi protecţiei sociale soluţionează cere­
rile privind înlesnirile la plata majorărilor de întârziere cuve­
nite bugetului asigurărilor sociale de stat.

4.1. în vederea aprobării sau respingerii cererii, corpu­
rile de control în domeniul asigurărilor sociale şi şomaj din 
Ministerul Muncii şi Protecţiei Sociale, cu avizul secretarului 
de stat coordonator, prezintă ministrului propuneri motivate.

4.2. Ministrul muncii şi protecţiei sociale poate delega, 
prin ordin, pe secretarii de stat care coordonează execuţia 
fondurilor cuprinse în bugetul asigurărilor sociale de stat să 
soluţioneze cereri privind acordarea de înlesniri la plata 
majorărilor de întârziere.

5. Cererile privind acordarea de înlesniri la plata obliga­
ţiilor către bugetul asigurărilor sociale de stat se soluţio­
nează în termen de 10 zile de la înregistrarea lor la 
Ministerul Muncii şi Protecţiei Sociale.

Soluţiile date cererilor privind acordarea de înlesniri la 
plata obligaţiilor către bugetul asigurărilor sociale de stat se 
comunică solicitanţilor prin direcţiile judeţene de muncă şi 
protecţie socială, respectiv prin Direcţia generală de muncă 
şi protecţie socială a municipiului Bucureşti.

în cazuri temeinic motivate, la propunerea secretarului 
de stat coordonator, ministrul muncii şi protecţiei sociale 
poate aproba prelungirea termenului cu încă 10 zile.

6. Amânarea sau eşalonarea plăţii obligaţiilor către 
bugetul asigurărilor sociale de stat se poate aproba pe o 
perioadă de 1—3 ani, cu o perioadă de graţie de până la 
un an.

7. înlesnirea la plată aprobată îşi pierde valabilitatea şi 
nu produce efecte, dacă nu au fost respectate condiţiile în 
care a fost dată; o nouă cerere de aprobare a unor înles­
niri la plata obligaţiilor datorate nu poate fi depusă în timp 
de 3 luni de la data constatării nerespectării condiţiilor în 
care a fost aprobată cererea anterioară.

8. Ministerul Muncii şi Protecţiei Sociale şi direcţiile jude­
ţene de muncă şi protecţie socială, respectiv Direcţia gene­
rală de muncă şi protecţie socială a municipiului Bucureşti, 
organizează evidenţa şi controlul asupra modului de res­
pectare a condiţiilor stabilite la acordarea înlesnirilor res­
pective.

9. Ministerul Muncii şi Protecţiei Sociale încheie cu soli­
citanţii o notă privind analiza cererii de acordare a înlesni­
rilor la plata obligaţiilor datorate bugetului asigurărilor 
sociale de stat. Semnarea acestei note semnifică însuşirea 
de către solicitant a înlesnirilor aprobate şi a condiţiilor în 
care au fost acordate. Nota privind analiza cererii constituie 
documentul pe baza căruia înlesnirile aprobate devin efec­
tive şi se operează în evidenţele contabile. Soluţiile con­
semnate în notă se aduc la cunoştinţă solicitantului şi 
direcţiilor teritoriale de muncă şi protecţie socială printr-o 
comunicare.

10. De la data semnării protocolului, dispoziţiile de înca­
sare introduse de către direcţiile judeţene de muncă şi pro­
tecţie socială, respectiv de către Direcţia generală de 
muncă şi protecţie socială a municipiului Bucureşti, potrivit 
prevederilor legale în vigoare, vor fi retrase sau, după caz, 
modificate, corespunzător înlesnirilor aprobate.
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ANEXA Nr. 1 
la procedură

Contribuţii

Data de la care 
se datorau 
— în ordine 

cronologică —

Suma 
datorată 
— lei —

Numărul 
dispoziţiei de 
încasare/data

Suma achitată
Sumele restante 

la data cererii
lei

nr. documentului 
de plată/ 
data plăţii

A. Contribuţii 
de asigurări 
sociale de 
stat

T.
2.

B. Contribuţii 
de 2 -4 %  
la Fondul 
de pensii şi 
asigurări 
sociale ale 
agricultorilor

T.
2.

C. Contribuţii 
de 3% pen­
tru pensia  
suplimentară

T.
2.

D. Contribuţii 
de 5% la 
Fondul pen- 
t r u p l a t a  
ajutorului de 
somai

T.
2.

E. Contribuţii 
de T% la 
Fondul pen­
tru plata 
ajutorului de 
somai

T.
2.
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ANEXA Nr. 2 
la procedură

Majorări la:

Data
de la care 
se datorau 
— în ordine 

cronologică —

Suma 
datorată 
— lei —

Numărul 
dispoziţiei 

de încasare/ 
data

Suma achitată Majorările 
restante 
la data 
cererii

Precizarea 
înlesnirilor 
solicitate/ 
termenele 

pentru 
amânări şi 
eşalonări

lei

nr. documentului 
de plată/ 
data plăţii

A. Contribuţii 
de asigurări 
sociale

1.
2.

B. Contribuţii 
de 2 -4 %  
la Fondul 
de pensii şi 
asigurări 
sociale ale 
agricultorilor

1.
2.

D. Contribuţii 
de 5% la 
Fondul pen­
tru plata 
ajutorului de 
somai

1.
2.

C. Contribuţii 
de 3% pen­
tru pensia 
suplimen­
tară

1.
2.

E. Contribuţii 
de 1% la 
Fondul pen­
tru plata 
ajutorului de 
somai

1.
2.
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A C T E  A L E  B Ă N C I I  N A Ţ I O N A L E  A R O M Â N I E I
9

BANCA NAŢIONALĂ A ROMÂNIEI

C I R C U L A R Ă
privind stabilirea ratei dobânzii la creditul lombard

Având în vedere obiectivele politicii monetare pentru anul 1997, precum şi condiţiile macroeconomice actuale, 

Consiliul de administraţie al Băncii Naţionale a României stabileşte următoarele:

1. începând cu data de 14 februarie 1997, rata dobânzii 
la creditul lombard se stabileşte la un nivel egal cu rata 
dobânzii medii la care se adjudecă creditul de licitaţie, 
înmulţită cu coeficientul 1,6.

Rata dobânzii astfel obţinută se aplică din ziua lucrătoare 
imediat următoare celei în care a avut loc şedinţa de licitaţie.

2. începând cu data de 14 februarie 1997, nivelul ratei 
dobânzii pentru neîndeplinirea rezervei obligatorii în lei se 
stabileşte la nivelul ratei dobânzii la creditul lombard, deter­
minată conform prevederilor pct. 1.

3. Celelalte rate ale dobânzii rămân nemodificate.

GUVERNATORUL BĂNCII NAŢIONALE A ROMÂNIEI, 
PREŞEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRAŢIE, 

MUGUR ISĂRESCU

Bucureşti, 10 februarie 1997. 
Nr. 4.

A C T E  A L E  C O M I S I E I  N A Ţ I O N A L E  
A V A L O R I L O R  M O B I L I A R E

COMISIA NAŢIONALĂ A VALORILOR MOBILIARE

O R D I N
pentru aprobarea Instrucţiunilor nr. 1/1997 cu privire la modificarea Instrucţiunilor nr. 13/1996 

privind evidenţa valorilor mobiliare, a emitenţilor şi a altor persoane juridice autorizate
de Comisia Naţională a Valorilor Mobiliare

s

în temeiul prevederilor art. 6 lit. a), ale art. 14, 33 şi 98 din Legea nr. 52/1994 privind valorile mobiliare şi bur­
sele de valori,

în temeiul Hotărârii Parlamentului României nr. 17 din 5 octombrie 1994,

Preşedintele Comisiei Naţionale a Valorilor Mobiliare emite următorul ordin:

Art. 1. — Se aprobă, începând cu data de 6 
februarie 1997, Instrucţiunile nr. 1/1997 cu privire la 
modificarea Instrucţiunilor nr. 13/1996 privind evidenţa 
valorilor mobiliare, a emitenţilor şi a altor persoane

juridice autorizate de Comisia Naţională a Valorilor 
Mobiliare.

Art. 2. — Oficiul de evidenţă a valorilor mobiliare şi 
Departamentul logistic vor aduce la îndeplinire preve­
derile prezentului ordin.

PREŞEDINTELE COMISIEI NAŢIONALE A VALORILOR MOBILIARE, 
prof. univ. dr. ŞTEFAN BOBOC

Bucureşti, 6 februarie 1997. 
Nr. 3.
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I N S T R U C Ţ I U N I
cu privire la modificarea Instrucţiunilor nr. 13/1996 privind evidenţa valorilor mobiliare, 

a emitenţilor şi a altor persoane juridice autorizate de Comisia Naţională a Valorilor Mobiliare

Articol unic. — Articolele 2 şi 7 din Instrucţiunile 
nr. 13/1996 privind evidenţa valorilor mobiliare, a emitenţilor 
şi a altor persoane juridice autorizate de Comisia Naţională 
a Valorilor Mobiliare, aprobate prin Ordinul preşedintelui 
Comisiei Naţionale a Valorilor Mobiliare nr. 32 din 
3 decembrie 1996, se modifică şi vor avea următorul 
cuprins:

„Art. 2. — Societăţile comerciale ale căror acţiuni au 
fost distribuite populaţiei prin intermediul Programului de 
privatizare în masă şi care sunt considerate emitenţi de 
acţiuni printr-o ofertă publică sunt luate în evidenţa 
O.E.V.M. şi vor înainta documentele cerute de acesta până 
la data de 15 martie 1997.“

„Art. 7. — Societăţile comerciale, obiect al Programului 
de privatizare în masă, vor înainta la O.E.V.M. cererea de 
înregistrare şi documentele de mai jos, până la data de

Bucureşti, 6 februarie 1997.
Nr. 1.

15 martie 1997, în conformitate cu art. 82 din Legea 
nr. 52/1994 şi cu celelalte reglementări ale C.N.V.M.:

a) copie de pe contractul şi statutul societăţii comerciale 
şi de pe toate modificările aduse acestora;

b) copie de pe certificatul de înmatriculare la Registrul 
comerţului;

c) copie de pe bilanţul contabil pe anul 1995, purtând 
dovada depunerii acestuia la organele financiare teritoriale 
ale Ministerului Finanţelor;

d) copie de pe raportul de gestiune al administratorilor;
e) copie de pe raportul cenzorilor interni;
f) copie de pe ultima raportare financiar-contabilă, certi­

ficată de cenzorii interni (trimestrială sau semestrială), pre­
cum şi de pe raportul de gestiune aferent perioadei 
raportate."

R E P U B L I C Ă R I

H O T Ă R Â R E A  G U V E R N U L U I  Nr. 518/1993*) 
pentru aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a Corpului gardienilor publici

Art. 1. — Se aprobă Regulamentul de organizare şi Art. 2. — Fondurile financiare necesare funcţio- 
funcţionare a Corpului gardienilor publici, care face parte nării Corpului gardienilor publici se asigură potrivit 
integrantă din prezenta hotărâre. legii.

R E G U L A M E N T U L
de organizare şi funcţionare a Corpului gardienilor publici

CAPITOLUL I 
Dispoziţii generale

Art. 1. — Corpurile gardienilor publici funcţionează ca 
instituţii publice cu personalitate juridică, de interes jude­
ţean şi al municipiului Bucureşti, care prestează servicii de 
pază a bunurilor, participă la apărarea ordinii şi liniştii 
publice şi acţionează pentru prevenirea şi combaterea 
infracţiunilor şi a altor fapte ilicite, în condiţiile legii. 
Cheltuielile de funcţionare şi de investiţii ale acestor institu­
ţii se asigură integral din veniturile realizate din prestarea 
serviciilor.

Art. 2. — în fiecare judeţ şi în municipiul Bucureşti se 
organizează şi funcţionează numai un corp al gardienilor 
publici.

Art. 3. — (1) Consiliile judeţene şi Consiliul General al 
Municipiului Bucureşti, cu consultarea organelor de poliţie, 
urmează să stabilească, în condiţiile legii, prin hotărâre, 
obiectivele de interes public la care se impune organizarea 
pazei cu gardieni publici, precum şi condiţiile şi mijloacele 
necesare funcţionării acestor instituţii publice.

(2) Primarii împreună cu şefii corpurilor gardienilor 
publici, cu consultarea organelor locale ale poliţiei, stabilesc 
posturile fixe sau mobile şi patrulele pe teritoriul de com­
petenţă, care vor fi asigurate cu gardieni publici, urmă- 
rindu-se integrarea acestora în sistemul general de pază a 
localităţii.

*) Republicată în temeiul art. III din Hotărârea Guvernului nr. 1.367 din 27 noiembrie 1996, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, 
nr. 327 din 6 decembrie 1996, dându-se articolelor o nouă numerotare.

Hotărârea Guvernului nr. 518 din 27 septembrie 1993 a fost publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 245 din 
14 octombrie 1993.
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CAPITOLUL II
Organizarea Corpului gardienilor publici

Art. 4. — (1) Numărul minim al unui corp al gardienilor 
publici este de 251. Acest efectiv se împarte în detaşa­
mente. La judeţele unde nu se întruneşte acest număr de 
persoane se pot înfiinţa detaşamente independente.

(2) Corpul gardienilor publici are în componenţă cel 
puţin trei detaşamente, iar fiecare detaşament are în com­
ponenţă cel puţin trei grupe.

Art. 5. — (1) Corpurile gardienilor publici, în raport cu 
numărul gardienilor, se clasifică în următoarele categorii:

— categoria I, cu peste 901 număr de personal;
— categoria a ll-a, între 701—900 număr de personal;
— categoria a lll-a, între 501—700 număr de personal;
— categoria a IV-a, între 251 —500 număr de personal.
(2) Detaşamentele gardienilor publici se clasifică în 

următoarele categorii:
— categoria I, între 181—250 număr de personal;
— categoria a ll-a, între 131—180 număr de personal;
— categoria a lll-a, între 85—130 număr de personal.
(3) Grupa gardienilor publici poate avea un efectiv între 

11—40 gardieni.
Art. 6. — Trecerea unui detaşament independent la ran­

gul de corp al gardienilor publici se face la propunerea 
şefului acestuia, cu avizul preşedintelui consiliului judeţean 
sau, după caz, al preşedintelui Consiliului General al 
Municipiului Bucureşti, dacă numărul gardienilor publici 
depăşeşte cu 10% efectivul minim prevăzut pentru Corpul 
gardienilor publici.

Art. 7. — (1) Corpul gardienilor publici se încadrează cu 
personal de conducere, personal de instruire, personal de 
pază şi personal pe funcţii economice şi alte specialităţi 
administrative.

(2) Funcţiile de conducere specifice corpurilor gardienilor 
publici şi indemnizaţiile de conducere aferente acestora 
sunt prevăzute în anexa nr. 1.

(3) Personalul de instruire se compune din inspectori- 
instructori şi instructori.

(4) Personalul de pază se compune din şefi de grupe, 
gardieni publici principali şi gardieni publici.

(5) Personalul cu funcţii economice şi de alte specialităţi 
administrative se încadrează în compartimentele financiar, 
contabilitate-salarizare, personal, juridic, aprovizionare şi 
administrativ-secretariat.

(6) Numărul de personal pe funcţii, necesar unităţilor şi 
subunităţilor de gardieni publici, se stabileşte, anual, prin 
statul de funcţii aprobat, după caz, de consiliile judeţene 
sau de Consiliul General al Municipiului Bucureşti. în func­
ţie de cerinţe, pe baza aprobării autorităţilor publice locale 
prevăzute mai sus, Corpul gardienilor publici poate încadra, 
peste numărul de personal prevăzut în statul de funcţii, 
numai gardieni publici.

(7) La detaşamentele independente, consiliile judeţene şi 
Consiliul General al Municipiului Bucureşti sunt în drept să 
stabilească dacă atribuţiile compartimentelor economice şi 
de altă specialitate se realizează de către serviciile de pro­
fil ale acestora ori cu personal propriu al detaşamentelor.

Art. 8. — Pe lângă şeful Corpului gardienilor publici 
funcţionează un consiliu consultativ, din care fac parte: 
adjunctul şefului corpului, directorul economic sau contabi- 
lul-şef, consilierul juridic, şeful compartimentului de instruire, 
şefii de detaşamente şi alte categorii de personal stabilite 
de şeful corpului.

Art. 9. — Corpurile şi detaşamentele independente de 
gardieni publici sunt considerate unităţi, iar detaşamentele 
şi grupele, subunităţi.

CAPITOLUL III 
încadrarea personalului

Art. 10. — Şeful corpului, adjuncţii acestuia şi şeful 
compartimentului instruire vor fi selecţionaţi, de regulă, din 
rândul ofiţerilor în rezervă ori al absolvenţilor instituţiilor de 
învăţământ superior, de preferinţă din profilul juridic sau 
economic.

Art. 11. — Şefii de detaşamente şi instructorii ce 
urmează a fi încadraţi trebuie să îndeplinească condiţiile 
prevăzute de lege pentru gardienii publici, cu excepţia celei 
referitoare la vârstă, iar ca studii trebuie să aibă cel puţin 
liceul.

Art. 12. — (1) Persoana care urmează să fie încadrată 
gardian public trebuie să îndeplinească condiţiile prevăzute 
de lege.

(2) Personalul din paza proprie a obiectivelor de interes 
public la care se organizează paza cu gardieni publici, 
potrivit art. 13 lit. b) din Legea nr. 26/1993, poate fi trans­
ferat, în urma unei selecţii, în Corpul gardienilor publici, 
dacă îndeplineşte celelalte condiţii prevăzute de lege, mai 
puţin aceea referitoare la vârstă.

Art. 13. — Pentru încadrare sunt necesare următoarele 
documente:

a) cerere de angajare;
b) fişa medicală din care să rezulte că este apt fizic şi 

psihic să poarte armament;
c) cartea de identitate;
d) livretul militar (pentru bărbaţi);
e) curriculum vitae;
f) certificat de cazier judiciar;
g) carte de muncă;
h) apreciere de la ultimul loc de muncă;
i) copie de pe actul de studii.
Art. 14. — Personalul Corpului gardienilor publici care 

urmează a fi dotat cu armament trebuie să fie avizat de 
inspectoratul de poliţie judeţean sau al municipiului 
Bucureşti, aviz care dă dreptul şi la portul acestuia.

Art. 15. — Angajarea personalului pe funcţii economice 
şi de alte specialităţi administrative se face potrivit regle­
mentărilor legale în vigoare.

Art. 16. — (1) Cursul de specializare, care se organi­
zează potrivit art. 17 din Legea nr. 26/1993, va avea o 
durată minimă de 30 de zile.

(2) Pregătirea personalului de pază se va asigura lunar, 
pe baza unei tematici specifice aprobate de şeful Corpului 
gardienilor publici, în scopul menţinerii capacităţii de inter­
venţie şi creşterii eficienţei activităţii de pază.

(3) Şedinţele de tragere pentru personalul dotat cu 
armament se organizează şi se execută trimestrial.
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Art. 17. — (1) Personalul de conducere, de instruire şi 
de pază va semna, la încradare, un angajament de servi­
ciu pentru o perioadă de cel puţin 3 ani şi va depune 
următorul jurământ: „Jur să respect Constituţia şi legile ţării 
şi să îndeplinesc în bune condiţii atribuţiile de serviciu".

(2) Despăgubirile datorate de către personalul aflat în 
una dintre situaţiile prevăzute de art. 18 alin. 2 din Legea 
nr. 26/1993 se stabilesc în raport cu perioada încadrării pe 
funcţie. în astfel de cazuri, pe lângă despăgubirile stabilite, 
personalul respectiv va fi obligat să predea şi însemnele 
distinctive de ierarhizare.

Art. 18. — Salarizarea personalului Corpului gardienilor 
publici se face potrivit dispoziţiilor cu privire la salarizarea 
personalului din unităţile bugetare.

CAPITOLUL IV 
Atribuţii

Art. 19. — în vederea realizării în mod corespunzător a 
atribuţiilor stabilite în Legea privind înfiinţarea, organizarea 
şi funcţionarea Corpului gardienilor publici, personalul de 
conducere, de instruire şi de pază răspunde de organizarea 
şi funcţionarea pazei unităţilor prevăzute în contractele 
încheiate, participă efectiv la asigurarea climatului de ordine 
şi linişte publică, a siguranţei persoanelor, integrităţii corpo­
rale, vieţii sau bunurilor acestora ori ale domeniului public 
şi la respectarea regulilor de comerţ stradal şi a curăţeniei 
localităţilor.

Art. 20. — (1) Şeful Corpului gardienilor publici este şef 
al întregului personal din subordine şi are următoarele atri­
buţii:

a) organizează, planifică şi conduce întreaga activitate a 
corpului;

b) întreprinde măsurile necesare pentru încadrarea cor­
pului cu personal corespunzător;

c) asigură cunoaşterea şi aplicarea întocmai de către 
întregul personal a prevederilor legale;

d) răspunde de pregătirea profesională şi de specialitate 
a personalului din subordine;

e) coordonează activitatea de preluare a obiectivelor în 
pază, încheie contracte de prestări de servicii cu beneficia­
rii şi urmăreşte îndeplinirea întocmai a clauzelor acestora;

f) aprobă planurile de pază întocmite de şeful de deta­
şament şi de beneficiar;

g) studiază şi propune unităţilor beneficiare de pază 
introducerea amenajărilor tehnice şi a sistemelor de alar­
mare împotriva efracţiei;

h) analizează trimestrial activitatea detaşamentelor şi 
indicatorii economici ai acestora;

i) efectuează anual controlul de fond al activităţii deta­
şamentelor din subordine şi analizează activitatea întregului 
corp;

j) aplică amenda legală pentru contravenţiile constatate 
de personalul din subordine;

k) asigură informarea operativă a consiliului judeţean şi 
a Consiliului General al Municipiului Bucureşti, precum şi a 
inspectoratului de poliţie judeţean şi al municipiului 
Bucureşti despre evenimentele deosebite ce au avut loc în 
cadrul activităţii corpului;

l) colaborează cu primarii localităţilor şi cu alte organe 
ale statului cu atribuţii privind asigurarea climatului de 
ordine şi linişte publică, siguranţa persoanelor, integritatea 
corporală, viaţa, bunurile acestora ori ale domeniului public, 
curăţenia şi combaterea comerţului stradal neautorizat;

m) asigură ordinea interioară şi disciplina în rândul efec­
tivelor corpului şi ale subunităţilor, având dreptul să acorde 
recompense şi să aplice sancţiuni;

n) studiază şi propune consiliului judeţean sau Consiliului 
General al Municipiului Bucureşti adoptarea de măsuri, în 
cadrul obiectului de activitate, menite să asigure realizarea 
de beneficii suplimentare pentru Corpul gardienilor publici, 
cum ar fi: întreţinerea şi repararea mijloacelor tehnice de 
pază şi a sistemelor de alarmare împotriva efracţiei, asigu­
rarea pazei transporturilor de valori importante, înfiinţarea şi 
deservirea dispeceratelor de zonă pentru semnalarea 
pătrunderilor prin efracţie şi altele asemenea;

o) îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite prin lege.
(2) în exercitarea funcţiilor ce-i revin, şeful corpului 

emite ordine şi decizii, potrivit legii.
Art. 21. — Adjunctul (adjuncţii) şefului Corpului gardieni­

lor publici este subordonat şefului corpului şi este înlocuito­
rul acestuia la conducerea unităţii. El are următoarele 
atribuţii principale:

a) coordonează activitatea de aprovizionare, repartizare, 
întreţinere şi păstrare în condiţii de siguranţă deplină a 
armamentului şi muniţiei din dotare;

b) asigură echiparea personalului cu uniforme şi însem­
nele distinctive de ierarhizare, repartizarea şi utilizarea 
corespunzătoare a acestora;

c) întreprinde măsuri de aprovizionare, instalare şi men­
ţinere în stare de funcţionare a aparaturii de pază şi alar­
mare şi a celorlalte amenajări destinate serviciului de pază, 
stabilite în sarcina corpului prin contractele cu beneficiarii;

d) menţine legătura permanentă cu beneficiarii privind 
modul în care se desfăşoară activitatea de pază, neregulile 
referitoare la îndeplinirea obligaţiilor contractuale şi propune 
măsurile necesare pentru creşterea eficienţei pazei;

e) urmăreşte aportul gardienilor publici la apărarea ordi­
nii şi liniştii publice, la constatarea contravenţiilor în dome­
niile prevăzute de lege şi ia măsuri de îmbunătăţire a 
acestei activităţi;

f) organizează şi execută controale tematice şi inopinate 
asupra modului cum sunt îndeplinite atribuţiile de serviciu 
de către şefii de detaşamente, de grupe şi de gardienii 
publici;

g) organizează sistemul de alarmare a personalului în 
cazuri deosebite;

h) îndrumă activitatea de evidenţă militară, în conformi­
tate cu reglementările în vigoare;

i) îndrumă întocmirea unitară a planurilor tematice de 
pregătire pentru întregul personal al corpului.

Art. 22. — (1) Şeful compartimentului instruire (instruc- 
tor-şef) este subordonat şefului corpului şi adjunctului 
(adjuncţilor) acestuia şi are următoarele atribuţii:

a) întocmeşte planul de pregătire profesională şi de spe­
cialitate a personalului şi organizează întocmirea principale­
lor teme;
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b) trimite şefilor de detaşamente şi grupe documentele 
de pregătire profesională şi de specialitate, aprobate de 
şeful corpului, urmăreşte modul de desfăşurare a acestei 
activităţi şi ţine evidenţa rezultatelor obţinute;

c) verifică anual stadiul pregătirii profesionale şi de spe­
cialitate a personalului, analizează rezultatele obţinute şi 
întreprinde măsuri pentru îmbunătăţirea procesului de 
instruire;

d) asigură cunoaşterea armamentului din dotare, a con­
diţiilor de păstrare şi întreţinere, precum şi a cazurilor de 
folosire a acestuia; prezintă, spre avizare, inspectoratului de 
poliţie judeţean sau Direcţiei Generale de Poliţie a 
Municipiului Bucureşti ordinele de serviciu ale personalului 
dotat cu armament;

e) sesizează, de îndată şefii ierarhici şi organele de 
poliţie despre cazurile de pierdere, deteriorare, distrugere 
sau folosire a armamentului din dotare;

f) întocmeşte zilnic nota cu principalele evenimente şi o 
prezintă şefului corpului ori adjunctului său.

(2) în cazurile când în statul de funcţii al corpului (deta­
şamentului independent) nu este prevăzută funcţia de şef 
compartiment instruire (instructor-şef), şeful corpului (deta­
şamentului independent) va numi un instructor pentru a 
îndeplini atribuţiile acestuia.

Art. 23. — (1) Şeful de detaşament se subordonează 
şefului corpului şi adjunctului (adjuncţilor) acestuia, are în 
subordine pe instructorul detaşamentului, comandanţii de 
grupă şi gardienii publici. El are următoarele atribuţii:

a) organizează, planifică, conduce şi controlează activi­
tatea personalului detaşamentului privind asigurarea pazei 
bunurilor, participarea la apărarea ordinii şi liniştii publice, a 
vieţii şi integrităţii persoanelor;

b) participă la încheierea contractelor de prestări de 
servicii cu beneficiarii din zona de competenţă, întocmeşte 
planurile de pază, asigură cunoaşterea prevederilor aces­
tora şi aplicarea lor în practică de către gardienii publici; 
menţine legătura permanentă cu beneficiarii, urmărind 
modul de desfăşurare a activităţilor specifice, şi ia măsuri 
de remediere a neregulilor constatate;

c) urmăreşte ca în planurile de pază să se prevadă 
toate punctele vulnerabile pătrunderii în obiectiv, amenajă­
rile tehnice necesare, sistemele de alarmare împotriva 
efracţiei, obligativitatea cu privire la menţinerea lor în stare 
de funcţionare şi răspunderea concretă în cazul nerealizării 
lor;

d) asigură cunoaşterea şi aplicarea întocmai de către 
personalul din subordine a prevederilor legale ce reglemen­
tează activitatea de pază, asigurarea ordinii şi liniştii 
publice, regulile de convieţuire socială, integritatea corporală 
a persoanelor, curăţenia şi comerţul stradal, domenii în 
care este împuternicit să constate contravenţii, a normelor 
de protecţie a muncii etc.;

e) constată contravenţiile date în competenţă şi aplică 
sancţiunile potrivit legii; aplică sancţiunile pentru contraven­
ţiile constatate de comandanţii de grupe;

f) conduce pregătirea de specialitate a personalului deta­
şamentului, în conformitate cu tematica stabilită;

g) stabileşte reguli precise cu privire la predarea-primi- 
rea armamentului şi muniţiei, portul şi folosirea acestora în 
timpul serviciului, precum şi întreţinerea şi asigurarea depli­
nei lor securităţi când nu se află asupra gardienilor publici;

h) raportează, de îndată, conducerii Corpului gardienilor 
publici toate evenimentele deosebite înregistrate în activita­
tea de pază şi apărare a ordinii publice şi ţine evidenţa 
acestora;

i) analizează lunar activitatea detaşamentului;
j) întreprinde măsuri eficiente ca întregul personal să 

execute corespunzător sarcinile ce-i revin, să aibă o com­
portare civilizată, să respecte regulile disciplinare stabilite, 
propunând recompense şi sancţiuni corespunzătoare;

k) stabileşte atribuţiile ce revin personalului de instruire 
din subordine.

(2) Atribuţiile şefului Corpului gardienilor publici, adjunc­
tului (adjuncţilor) acestuia, completate cu cele ale şefului de 
detaşament, revin în mod corespunzător şi şefului detaşa­
mentului independent.

Art. 24. — Inspectorul-instructor este adjunctul şefului de 
detaşament şi are următoarele atribuţii:

a) asigură nemijlocit pregătirea de specialitate a perso­
nalului de pază, conform tematicii stabilite;

b) verifică trimestrial stadiul pregătirii profesionale a per­
sonalului, analizează rezultatele pregătirii şi propune măsuri 
pentru îmbunătăţirea procesului de instruire;

c) întocmeşte zilnic nota cu evenimente, pe care o pre­
zintă şefului de detaşament;

d) îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite de şeful de deta­
şament.

Art. 25. — Comandantul de grupă este şef nemijlocit al 
personalului grupei, se subordonează şefului de detaşament 
şi are următoarele atribuţii:

a) asigură cunoaşterea şi îndeplinirea întocmai de către 
personalul din subordine a atribuţiilor ce îi revin referitor la 
paza bunurilor, participarea la apărarea ordinii şi liniştii 
publice, vieţii şi integrităţii persoanelor şi alte fapte ilicite;

b) urmăreşte respectarea prevederilor planurilor de pază 
ale agenţilor economici;

c) controlează prezenţa şi ţinuta gardienilor publici 
înainte de intrare şi în timpul executării serviciului;

d) repartizează gardienii publici pe posturi şi îi infor­
mează asupra situaţiei operative înainte de intrarea în 
serviciu;

e) introduce în post gardienii publici care efectuează 
pentru prima oară paza în acel post şi asistă, atunci când 
este necesar, la primirea şi predarea posturilor de pază;

f) controlează executarea serviciului de către gardienii 
publici, acordându-le sprijin în rezolvarea unor situaţii care 
se ivesc în activitatea acestora şi raportează ierarhic toate 
evenimentele şi neregulile constatate;

g) predă şi primeşte armamentul şi muniţia din dotarea 
gardienilor publici, la intrarea şi ieşirea din post, verifică 
starea lor tehnică şi răspunde de securitatea acestora pe 
timpul depozitării;

h) verifică, în timpul executării serviciului, starea tehnică 
şi funcţionarea mijloacelor tehnice de pază, a sistemelor de 
alarmare împotriva efracţiei, iar atunci când constată nere­
guli, împreună cu factorii competenţi ai obiectivelor păzite, 
ia măsuri de înlăturare a lor;

i) repartizează gardienilor publici echipamentul de pro­
tecţie şi celelalte materiale, precum şi documentele nece­
sare executării serviciului de pază şi urmăreşte ca uniforma 
să fie folosită numai în timpul efectuării serviciului;
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j) constată contravenţiile date în competenţă, potrivit 
legii, şi întocmeşte procesul-verbal de constatare pe care îl 
prezintă şefului ierarhic, în vederea aplicării amenzii legale;

k) propune recompensarea şi sancţionarea gardienilor 
publici din subordine;

l) cooperează cu cadrele de poliţie şi acordă sprijin 
acestora în executarea atribuţiilor de serviciu;

m) raportează ierarhic constatările făcute şi evenimentele 
privind executarea activităţilor care au avut loc în perimetrul 
sau zona încredinţată;

n) aplică sancţiuni pentru contravenţiile constatate de 
gardienii publici din subordine.

(2) Unul dintre gardienii publici principali, desemnat de 
comandantul de grupă, este înlocuitorul de drept al aces­
tuia.

Art. 26. — Gardianul public se subordonează nemijlocit 
comandantului de grupă şi, potrivit obligaţiilor prevăzute de 
lege, îi revin următoarele atribuţii:

a) să se prezinte la serviciu în condiţii corespunzătoare 
pentru îndeplinirea îndatoririlor ce îi revin, să nu introducă 
şi să nu consume băuturi alcoolice în obiectivele încredin­
ţate, în timpul serviciului;

b) la intrarea în post să verifice locurile şi punctele vul­
nerabile cu privire la existenţa şi starea încuietorilor, a 
amenajărilor tehnice şi a sistemelor de pază şi alarmare şi 
să ia, în caz de nevoie, măsurile care se impun;

c) să cunoască prevederile legale privind accesul în 
obiective şi regulile stabilite în planurile de pază;

d) să urmărească ca persoanele cărora li s-a permis 
accesul în incintă, pe baza documentelor stabilite, să se 
deplaseze numai în locurile pentru care au primit permisiu­
nea de acces;

e) să nu părăsească postul încredinţat decât în situaţia 
când sprijină gardienii publici din posturile învecinate ori 
organele de poliţie în rezolvarea unor evenimente produse 
pe raza postului încredinţat. în asemenea cazuri, va conti­
nua să supravegheze şi perimetrul postului său;

f) să verifice obiectivul încredinţat spre pază, cu privire 
la existenţa unor surse care ar putea produce incendii, 
explozii sau alte evenimente grave. în cazul când acestea 
s-au produs, să ia primele măsuri de salvare a persoanelor 
sau bunurilor şi pentru limitarea consecinţelor acestor eve­
nimente şi să sesizeze organele competente;

g) în cazul constatării unei infracţiuni flagrante, să ia 
măsuri de reţinere a făptuitorului, de predare a acestuia 
organelor de poliţie, iar dacă acesta a dispărut, să asigure 
paza bunurilor, să nu permită pătrunderea în câmpul infrac­
ţiunii şi să anunţe poliţia locală, întocmind, totodată, pro- 
ces-verbal cu cele constatate;

h) să constate contravenţiile date în competenţă, potrivit 
legii, iar procesele-verbale întocmite să le prezinte şefului 
ierarhic, care va aplica amenda legală;

i) să facă uz de armamentul din dotare numai cu res­
pectarea strictă a prevederilor legale.

(2) Pentru îndeplinirea atribuţiilor de serviciu, gardianul 
public poate fi dotat cu armament şi muniţia aferentă, bas­
ton de cauciuc, baston cu energie electrostatică, dispozitive 
cu substanţe iritant-lacrimogene, staţie de radio-emisie- 
recepţie, cătuşe, scut, cască, materiale de protecţie antichi- 
mică în situaţii deosebite, precum şi alte asemenea 
mijloace, pe care le foloseşte conform legii.

(3) Pe timpul patrulării pe raza municipiilor, oraşelor şi 
comunelor, gardienii publici pot folosi autovehicule cu 
însemne distinctive.

Art. 27. — Pe timpul executării serviciului, gardianului 
public îi este interzis:

— să încredinţeze arma altei persoane;
— să întreprindă acţiuni care nu au legătură cu îndepli­

nirea îndatoririlor de serviciu;
— să poarte discuţii cu cetăţenii în afară de cele 

impuse de natura serviciului;
— să doarmă sau să încredinţeze paza postului unei 

alte persoane;
— să părăsească postul înainte de ora stabilită prin 

consemn sau înainte de a fi schimbat, atunci când serviciul 
de pază se execută pe mai multe schimburi.

Art. 28. — Atribuţiile personalului încadrat pe funcţii eco­
nomice şi în alte specialităţi administrative, din cadrul 
Corpului gardienilor publici, sunt cele specifice, prevăzute 
de dispoziţiile legale în vigoare.

CAPITOLUL V
Organizarea şi executarea serviciului gardienilor publici şi 

conţinutul contractului de pază

Secţiunea /
Organizarea serviciului de pază

Art. 29. — Organizarea pazei bunurilor de către corpu­
rile gardienilor publici se realizează în baza contractelor 
încheiate între acestea şi primari, instituţiile, agenţii econo­
mici, alte persoane juridice sau fizice, după caz, care soli­
cită astfel de prestări.

Art. 30. — (1) în vederea organizării pazei cu gardieni 
publici la unităţi, zone şi itinerare de patrulare, se execută 
recunoaşterea acestora de către un delegat al Corpului 
gardienilor publici, şeful de detaşament ce urmează să asi­
gure paza şi reprezentanţii instituţiilor, agenţilor economici, 
altor persoane juridice sau fizice care urmează să benefi­
cieze de prestaţiile de pază.

(2) La recunoaşterea obiectivelor care au paza asigu­
rată prin mai multe posturi se stabilesc: întinderea aces­
tora, împrejmuirea existentă, necesarul de amenajări, 
punctele vulnerabile sustragerilor, incendiilor şi exploziilor, 
căile de acces, numărul şi dispunerea posturilor, mijloacele 
tehnice de pază şi alarmare existente sau cele propuse a 
fi instalate.

(3) La obiectivele care au paza asigurată prin posturi 
mobile sau prin itinerare de patrulare se stabilesc: perime­
trul postului, itinerarul de patrulare, punctele vulnerabile de 
pătrundere în obiective, consemne privind respectarea ordi­
nii publice pe itinerar, măsuri pentru combaterea comerţului 
stradal neautorizat şi păstrarea curăţeniei.

Art. 31. — (1) Pe baza datelor rezultate la recunoaş­
tere, reprezentantul corpului împreună cu delegaţii benefi­
ciarilor, cu sprijinul de specialitate al organelor locale de 
poliţie, vor întocmi planul de pază, care se aprobă de şeful 
Corpului gardienilor publici şi se avizează de comandantul 
organului local de poliţie.

(2) Planul de pază cuprinde: numărul de posturi, zona 
sau itinerarele de patrulare, amplasarea acestora, efectivul
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gardienilor publici care asigură paza şi participă la apărarea 
ordinii publice, amenajările, mijloacele tehnice de pază şi 
alarmare, măsurile necesare pentru asigurarea transportului 
valorilor importante, consemnul posturilor şi al patrulelor, 
modul cum se realizează accesul în obiective, legătura 
între gardienii publici, modul de acţiune şi cooperare a 
acestora cu alte forţe în diferite situaţii şi schiţa obiectivelor 
şi a itinerarelor de patrulare.

Secţiunea a ii-a
Conţinutul contractului de pază

Art. 32. — (1) Contractul de executare a serviciului de 
pază se încheie între unitatea de gardieni publici şi benefi­
ciar.

(2) în contract vor fi prevăzute obiectivele care trebuie 
asigurate cu pază, efectivele de gardieni publici ce 
urmează a executa misiuni de pază, numărul posturilor şi 
al gardienilor publici, amenajările şi mijloacele tehnice de 
pază şi sistemele de alarmare împotriva efracţiei a căror 
construire şi instalare intră în sarcina beneficiarului, cazurile 
în care Corpul gardienilor publici răspunde pentru pagubele 
produse ca urmare a neîndeplinirii atribuţiilor de serviciu şi 
a altor obligaţii ce revin părţilor contractante.

(3) De asemenea, trebuie să fie prevăzute clauze referi­
toare la menţinerea în stare de funcţionare a mijloacelor 
tehnice de pază şi a sistemelor de alarmare împotriva 
efracţiei, repararea împrejmuirilor, alte obligaţii ce revin păr­
ţilor, cheltuielile datorate pentru asigurarea serviciului de 
pază, modul şi criteriile de indexare, contul beneficiarului şi 
banca la care este deschis, cu menţiunea ca banca să 
facă operaţiunea de plată la data stabilită în contract.

Art. 33. — Despăgubirile pentru pagubele produse ca 
urmare a neexecutării obligaţiilor contractuale de către 
Corpul gardienilor publici se stabilesc de către părţile con­
tractante, în raport cu valoarea cu care sunt înregistrate 
bunurile păzite. Litigiile se soluţionează de instanţa de jude­
cată.

Secţiunea a iii-a
Executarea serviciului de pază

Art. 34. — Paza cu gardieni publici se execută în peri­
metrul obiectivului, la punctele de acces, în locuri vulnera­
bile din interior, prin posturi fixe sau mobile, care 
funcţionează pe unul sau mai multe schimburi, precum şi 
la mai multe obiective situate pe un teritoriu restrâns în 
sistem rond sau itinerar de patrulare.

Art. 35. — (1) Postul de pază, zona sau itinerarul de 
patrulare reprezintă ceea ce i se încredinţează unui gardian 
public pentru pază, în care acesta îşi îndeplineşte obligaţiile 
ce decurg din consemn.

(2) Postul fix reprezintă ceea ce i se încredinţează gar­
dianului public pentru pază în porţiunea de teren pe care 
este situat unul sau mai multe obiective, care pot fi supra­
vegheate dintr-un anumit loc stabilit prin consemn.

(3) Postul mobil reprezintă ceea ce i se repartizează 
unui gardian public pentru pază într-o zonă ce trebuie 
păzită prin deplasarea acestuia de la un loc la altul.

(4) Itinerarul de patrulare reprezintă traseul pe care se 
deplasează gardianul public pentru îndeplinirea serviciului 
de pază stabilit prin consemn.

Art. 36. — (1) Serviciul de pază şi patrulare se organi­
zează zilnic, pe baza buletinului posturilor şi patrulelor, de 
către şeful de detaşament, şeful de grupă sau de către 
instructor, pe schimburi, în raport cu prevederile planului de 
pază.

(2) înainte de intrarea în serviciul de pază sau patru­
lare, şeful de detaşament, comandantul de grupă sau 
instructorul îi instruieşte pe gardienii publici cu privire la 
atribuţiile ce le revin şi la situaţia operativă din obiectivele 
păzite sau din zona de responsabilitate.

Art. 37. — (1) După efectuarea instructajului, comandan­
tul de grupă distribuie gardianului public, sub semnătură, 
armamentul, muniţia, celelalte mijloace din dotare, precum 
şi documentele postului, după care verifică ţinuta şi starea 
sănătăţii şi permite intrarea în serviciu numai a celor care 
sunt apţi pentru executarea acestuia şi nu se găsesc sub 
influenţa băuturilor alcoolice.

(2) încărcarea şi descărcarea armamentului, la intrarea 
şi la ieşirea din serviciu, se execută în locuri anume stabi­
lite, sub supravegherea comandantului de grupă.

Art. 38. — La intrarea în post, gardianul public contro­
lează starea mijloacelor tehnice şi a amenajărilor de asigu­
rare a obiectivului, iar constatările le consemnează în 
procesul-verbal de predare-primire a serviciului. Neregulile 
constatate sunt raportate, de îndată, comandantului de 
grupă sau şefului de detaşament.

Art. 39. — (1) în timpul executării serviciului, gardianul 
public acordă sau solicită ajutorul necesar, în caz de 
nevoie, gardienilor publici din posturile învecinate ori cadre­
lor de poliţie prin staţia de radio emisie-recepţie, telefon, 
fluier sau alt mijloc.

(2) Semnalele folosite cu fluierul se stabilesc în con­
semnul general al posturilor.

Art. 40. — La ieşirea din post, gardianul public comu­
nică, după caz, celui care ia în primire postul sau repre­
zentantului unităţii evenimentele ce au avut loc, făcând 
menţiuni despre acestea în procesul-verbal de predare-pri­
mire a serviciului.

Art. 41. -  (1) La ieşirea din post, gardianul public predă 
armamentul, muniţia, documentele şi materialele aflate asu­
pra sa.

(2) Predarea armamentului se face în locul sau în 
camera special amenajată pentru aceasta.

CAPITOLUL VI
Controlul şi îndrumarea unităţilor de gardieni publici
Art. 42. — Controlul, îndrumarea, sprijinul şi acordarea 

asistenţei de specialitate privind activităţile corpurilor gardie­
nilor publici, desfăşurate de către organele prevăzute la 
art. 25 din Legea nr. 26/1993, trebuie să asigure creşterea 
eficienţei pazei bunurilor şi a valorilor, întărirea răspunderii 
personalului, precum şi prevenirea evenimentelor negative.

Art. 43. — Modul în care gardienii publici execută paza 
unităţilor sau a zonei încredinţate va fi controlat şi de per­
sonalul de conducere, de instruire, de comandanţii de 
grupă, precum şi de reprezentanţii beneficiarilor.
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Art. 44. — (1) Persoanele desemnate să efectueze con­
trolul privind modul de executare a serviciului de către gar­
dienii publici vor fi însoţite, de regulă, de un reprezentant 
al beneficiarului de pază ori al unităţii de gardieni publici. 
Pentru executarea controlului vor fi prezentate, după caz, 
legitimaţia de serviciu sau împuternicirea dată în acest 
scop şi actul de identitate.

(2) Gardianul public controlat în timpul serviciului rapor­
tează, folosind formula: „Domnule... în timpul serviciului 
meu nu s-a întâmplat nimic" (dacă s-a întâmplat, rapor­
tează evenimentul). „Sunt gardian public de serviciu...".

Art. 45. — Rezultatul controlului şi măsurile stabilite se 
consemnează într-un registru aflat la sediul unităţii benefi­
ciare de pază, iar constatările care privesc executarea ser­
viciului de către gardienii publici se consemnează în 
carnetul postului.

Art. 46. — Şeful de detaşament sau comandantul de 
grupă verifică, zilnic, constatările în carnetul postului şi, 
după caz, ia măsuri pentru înlăturarea neajunsurilor ori de 
raportare pe cale ierarhică.

Art. 47. — Este interzisă efectuarea controalelor asupra 
modului de îndeplinire a serviciului de către gardienii publici 
prin metode neadecvate, cum sunt: apropierea pe ascuns, 
încercarea de a-i lua arma sau prin alte procedee care pot 
provoca accidente.

CAPITOLUL VII
Dotarea, evidenţa, portul şi păstrarea armamentului 

şi muniţiei
Art. 48. — (1) Autorizarea unităţilor şi subunităţilor de 

gardieni publici de a deţine armament şi muniţie se face în 
condiţiile legii.

(2) Armamentul şi muniţia se asigură de Ministerul de 
Interne, iar contravaloarea muniţiilor, pieselor de schimb, 
accesoriilor, materialelor de întreţinere şi de tragere va fi 
suportată de unităţile de gardieni publici.

(3) Gardienii publici sunt dotaţi cu armament şi muniţia 
necesară în raport cu misiunea pe care o au de îndeplinit, 
cu avizul inspectoratului de poliţie judeţean sau al Direcţiei 
Generale de Poliţie a Municipiului Bucureşti.

Art. 49. — în timpul serviciului, armamentul se poartă 
după regulile militare.

Art. 50. — Gardienii publici, cu drept de portarmă în 
timpul serviciului, vor avea asupra lor ordinul de serviciu 
emis de conducerea Corpului gardienilor publici, care 
cuprinde: numele şi prenumele, funcţia, seria şi numărul 
actului de identitate, felul, seria şi numărul armei, cantitatea 
de muniţie, data emiterii şi valabilitatea. Ordinul de serviciu 
va fi avizat anual de către inspectoratul de poliţie judeţean 
sau de către Direcţia Generală de Poliţie a Municipiului 
Bucureşti.

Art. 51. — Armamentul şi muniţia din dotarea unităţilor 
şi subunităţilor de gardieni publici, pe timpul cât nu este 
folosit în serviciu, se păstrează în fişete metalice, în 
camere special amenajate, cu încuietori sigure şi dispozi­
tive eficiente de alarmare împotriva efracţiei. Camerele de 
armament vor fi asigurate cu pază înarmată, pe trei 
schimburi.

Art. 52. — Personalul Corpului gardienilor publici, dotat 
cu armament, care în timpul serviciului a făcut uz de armă, 
este obligat să aducă la cunoştinţă, de îndată, şefului ierar­
hic despre aceasta, urmând ca cercetările să se efectueze 
conform prevederilor legale.

CAPITOLUL VIII 
Recompense şi sancţiuni

Art. 53. — încălcarea de către gardienii publici, cu vino­
văţie, a obligaţiilor de serviciu ce le revin atrage răspunde­
rea lor disciplinară, administrativă, patrimonială sau penală, 
după caz.

Art. 54. — (1) Gardienii publici care în activitatea des­
făşurată dau dovadă de abnegaţie, spirit de răspundere, 
sacrificiu şi aduc o contribuţie importantă în apărarea avu­
tului public şi privat, la apărarea ordinii şi liniştii publice pot 
fi recompensaţi în condiţiile legii.

(2) Pentru neîndeplinirea îndatoririlor de serviciu şi 
săvârşirea de abateri în timpul sau în legătură cu serviciul, 
personalului Corpului gardienilor publici i se pot aplica 
sancţiunile prevăzute de lege.

Art. 55. — Procedura de aplicare a sancţiunilor şi căile 
de atac sunt cele prevăzute de legislaţia în vigoare.

CAPITOLUL IX
Acordarea, descrierea, durata de folosinţă, 

reguli privind portul uniformei şi al însemnelor distinctive 
de ierahizare

Art. 56. — (1) Personalul de conducere, de instruire şi 
de pază are dreptul la uniformă de serviciu şi echipament 
de protecţie specific locului unde condiţiile de desfăşurare a 
activităţii impun aceasta, care se acordă gratuit din fondu­
rile alocate şi veniturile realizate.

(2) Personalul prevăzut în alin. (1) poartă uniforma şi 
însemnele distinctive de ierarhizare, potrivit funcţiei îndepli­
nite, numai în timpul executării serviciului.

Art. 57. — Descrierea uniformei, a însemnelor distinctive 
de ierarhizare, precum şi articolele din care se compune 
uniforma, durata de folosinţă, uzura maximă şi regulile pri­
vind portul sunt prevăzute în anexele nr. 2—4.

CAPITOLUL X
Dispoziţii finale

Art. 58. — Dispoziţiile privind drepturile şi îndatoririle 
salariaţilor, prevăzute de legislaţia muncii şi prevederile 
legale referitoare la paza bunurilor, sunt aplicabile şi perso­
nalului corpurilor gardienilor publici.

Art. 59. — Corpul gardienilor publici funcţionează ca 
unitate prestatoare de servicii, pe principiul autofinanţării. 
Cheltuielile privind salarizarea, echiparea, dotarea materială, 
asigurările sociale şi altele asemenea se realizează din 
încasările efectuate de la beneficiarii serviciilor.

Art. 60. — Autovehiculele corpurilor gardienilor publici 
pot purta însemne distinctive şi pot fi dotate cu aparatură 
de radiocomunicaţii şi alte mijloace tehnice, în funcţie de 
nevoile reale ale fiecărui corp.

Art. 61. — în ziua de 30 mai a fiecărui an se sărbăto­
reşte „Ziua Gardianului Public".
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Art. 62. — Corpurile gardienilor publici asigură, în activi­

tatea proprie, aplicarea normelor de protecţie a muncii, pre­

venirea şi stingerea incendiilor, prin inspectorii stabiliţi de 

acestea şi prin şefii de detaşamente din sectoarele de res­

ponsabilitate.

Art. 63. — Departamentul pentru Administraţie Publică 
Locală, cu avizul Ministerului Finanţelor, va stabili normele 
metodologice cu privire la constituirea, evidenţa şi urmărirea 
restituirii fondului de înfiinţare a corpurilor gardienilor publici.

Art. 64. — Anexele nr. 1 —4 fac parte integrantă din 
prezentul regulament.

ANEXA Nr. 1

F U N C Ţ I I  DE C O N D U C E R E  S P E C I F I C E

Nr.
crt. Funcţia

Indemnizaţia 
de conducere 

— lei —

1. Şef corp gardieni publici 81.200
2. Adjunct şef corp gardieni publici 71.000
3. Instructor-şef, şef detaşament 45.500
4. Adjunct şef detaşament, şef dispecerat 36.300
5. Comandant de grupă 33.500

N O T Ă :

Indemnizaţiile de conducere din prezenta anexă se vor indexa în baza hotărârilor Guvernului 
adoptate după data de 1 octombrie 1996, în procentul prevăzut de acestea pentru unităţile 
bugetare.

ANEXA Nr. 2

A R T I C O L E L E
din care se compune uniforma şi durata maximă de uzură

Nr.
crt. Denumirea articolului

Durata maximă 
de uzură 
— ani —

1. Scurtă îmblănită 3
2. Costum de iarnă 3
3. Costum de vară 2
4. Căciulă 3
5. Şapcă pentru costum de iarnă 3
6. Şapcă pentru costum de vară 2
7. Fular P.N.A. 3
8. Cămaşă-bluză 1
9. Cămaşă 1/2

10. Cravată 1
11. Scurtă de vânt 2
12. Bocanci de culoare neagră 2
13. Pantofi de vară de culoare neagră 1
14. Pantofi de iarnă de culoare neagră 2
15. Centură 3
16. Curea 3
17. Portcarnet 3
18. Emblemă pentru şapcă şi pentru căciulă 2
19. însemne distinctive 1
20. Pelerină de ploaie 3
21. Pălărie pentru gardieni publici (femei) 2

N O T Ă :

1. După expirarea duratei de uzură, articolele de uniformă rămân în proprietatea titularului.
2. în funcţie de posibilităţile fiecărui corp al gardienilor publici, se pot asigura în normă sau 

contra cost pulovere cu anchior, mănuşi, ciorapi de culoare neagră.
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ANEXA Nr. 3

D E S C R I E R E A

uniformei de serviciu şi a însemnelor distinctive ale personalului Corpului gardienilor publici

A. Uniforma de serviciu

Uniforma de serviciu pentru personalul corpurilor gardie­
nilor publici este confecţionată în varianta vară—iarnă şi se 
compune din:

1. Haină — figura nr. 1A — se confecţionează din ter- 
gal pentru varianta de vară, iar pentru varianta de iarnă, 
din stofă, ambele fiind de culoare neagră.

Croiala este dreaptă, puţin cambrată în talie (pentru a 
acoperi în întregime bazinul) şi se încheie la un rând de 
nasturi.

Spatele hainei se confecţionează din două bucăţi, având 
cusătură pe mijloc, fără şliţ.

Are în partea inferioară, lateral, la nivelul mijlocului din­
tre cei doi nasturi, două buzunare ascunse, prevăzute cu 
clapă. în partea superioară, stânga sus, are prevăzută o 
bentiţă, cusută în partea exterioară, iar sub guler este 
prinsă cu un nasture, pe care se pun tresele pentru ierar­
hizare.

Haina se poartă cu cămaşă de culoare bleu şi cravată 
de culoare neagră.

2. Pantalonul — figura nr. 1B —, în varianta vară— 
iarnă, se confecţionează din aceleaşi materiale ca haina, 
fiind de culoare gri-închis, cu vipuşcă de culoare neagră 
inclusă în cusătură. Are croiala dreaptă, fără manşetă, lun­
gimea poate ajunge până la partea superioară a tocului 
încălţămintei, iar lărgimea ei este între 210—250 mm, în 
raport cu talia. Pantalonul este prevăzut cu două buzunare 
laterale şi un buzunar la spate, închis cu clapă şi nasture. 
Pantalonul se confecţionează cu betelie obişnuită şi este 
prevăzut cu patru găici lungi de 70 mm şi late de 20 mm, 
prinse în partea superioară prin cusătura beteliei, iar în 
partea inferioară prinse cu nasture de format mic, astfel 
încât pantalonul să permită portul centurii a cărei lăţime 
este de 50 mm.

3. Fusta se confecţionează, în locul pantalonului, numai 
la costumul de vară al femeilor. Croiala este dreaptă, lărgi­
mea stabilindu-se în raport cu talia, iar lungimea este de 
50 mm sub rotula genunchiului.

4. Cămasa-bluză — figura nr. 2 — se confecţionează 
din poplin sau tercot de culoare bleu, închisă la gât şi 
încheiată cu cinci nasturi; mâneca este scurtă, în partea 
superioară având două buzunare cu burduf şi clape care 
se încheie cu câte un nasture de format mic. Pe clapa 
buzunarului din partea stângă se aplică o bentiţă lată de 
30 mm, cusută în partea exterioară şi prinsă cu un nasture 
spre interior, pe care se aplică tresele pentru ierarhizare.

Cămaşa-bluză se poartă deschisă la gât (sau cu cra­
vată), cu partea inferioară introdusă în pantaloni sau în 
fustă. Poate fi purtată şi sub haină, cu cravată.

5. Cămaşa se confecţionează din pânză, poplin sau ter­
cot de culoare bleu. Se poartă cu cravată sub veston sau 
sub scurta de vânt.

6. Scurta de vânt — figura nr. 3 — se confecţionează 
din tercot de culoare neagră. Se poartă deschisă la gât, 
putând fi purtată şi închisă datorită croiului cu revere răs­
frânte; se încheie cu fermoar pe interior şi la patru nasturi 
pe exterior.

în partea de jos şi la mâneci este prevăzută cu elastic.
Scurta de vânt este prevăzută cu două buzunare oblice 

ascunse, care se încheie cu fermoar. Pe interior, în partea 
dreaptă, este prevăzută cu un buzunar care se încheie cu 
un nasture.

Pe cusătura de deasupra buzunarului oblic, din partea 
stângă, se aplică o bentiţă din acelaşi material, lată de 
30 mm, cusută în exterior şi prinsă cu nasture în interior, 
pe care se aplică tresele pentru ierarhizare.

Spatele este confecţionat din trei părţi, una în partea de 
sus şi două în partea de jos, prevăzute cu pense. 
Lungimea trebuie să depăşească talia cu 100—120 mm.

7. Pelerina de ploaie — figura nr. 4 — are croială tip 
raglan şi este deschisă la gât, cu posibilitatea de a fi pur­
tată şi închisă. Se încheie în faţă la un rând cu patru nas­
turi ascunşi, iar ajustarea în talie se face cu ajutorul unui 
cordon cu două catarame din metal sau înlocuitori.

Mâneca are croiala raglan. Pelerina este prevăzută cu 
două buzunare aşezate oblic (ascunse) cu laisturi (de 
170—180 mm lungime şi de 40 mm lăţime) sub guler şi 
se prinde cu trei nasturi mici.

Gluga este confecţionată din acelaşi material.
Pelerina de ploaie este de culoare neagră şi se confec­

ţionează dintr-un material impermeabil.
în partea stângă sus are o bentiţă cusută în exterior 

(lungă de 100 mm şi lată de 30 mm) şi prinsă cu un nas­
ture sub rever, pe care se aplică tresele pentru ierarhizare.

8. Scurta îmblănită — figura nr. 5 — se confecţionează 
din tercot de culoare neagră, uşor matlasată, cu mesadă 
detaşabilă, de culoare asortată cu faţa scurtei. Modelul 
este tip sport, se încheie cu fermoar în interior şi cu butoni 
în exterior, are guler pe gât, prevăzut cu şnur ascuns.

în talie şi în partea de jos, pentru ajustare pe corp, 
este prevăzută tot cu şnur ascuns. Lateral (stânga-dreapta), 
în partea de jos, sunt dispuse două buzunare aplicate, 
drepte, cu clape care se încheie cu nasturi. în partea de 
sus (stânga-dreapta) va fi prevăzută cu buzunare drepte cu 
clape care se închid cu nasturi. Pe clapa buzunarului de 
sus din partea stângă este prevăzută o bentiţă (100 mm 
lungime şi 30 mm lăţime) cusută în partea dinspre umăr şi 
prinsă cu un nasture în partea interioară, pe care se aplică 
tresele de ierarhizare. Lărgimea scurtei îmblănite se stabi­
leşte în raport cu talia, acoperind în întregime bazinul.

9. Şapca — figura nr. 6 — se confecţionează din ace­
laşi material cu costumul de vară sau de iarnă, după caz.

Calota şepcii este de formă ovală, cu distanţa de 
20 mm între diametrul lăţimii şi diametrul lungimii, este 
întinsă cu ajutorul unei sârme din oţel, pentru a-şi menţine 
forma.
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Banda are diametrul ce rezultă din mărimea şepcii şi se 
confecţionează din carton tare. Pe partea exterioară a ben­
zii se aplică o ţesătură din lână (lată de 40 mm) de 
culoare neagră, cu romburi de culoare bleu.

Şapca este căptuşită cu ţesătură de culoare asortată 
calotei.

Cozorocul este de culoare neagră, de formă ovalizată, 
şi se fixează la şapcă, înclinat.

Şapca este prevăzută deasupra cozorocului cu un şnur 
dublu de culoare neagră. Capetele şnurului sunt prinse pe 
linia colţurilor cozorocului cu câte un buton de culoare gal­
benă. Şapca are aplicată, în faţă — la centru — pe bandă, 
emblema.

Cozorocul de la şapca şefului corpului, a adjunctului 
(adjuncţilor) şi a şefilor de detaşamente este prevăzut cu 
două rânduri de frunze de stejar, iar pentru personalul de 
instruire şi pentru şeful grupei, cu un rând de frunze de 
stejar.

10. Căciula — figura nr. 7 — este de culoare neagră, 
confecţionată din tercot, prevăzută cu două clape din blană 
industrială. Clapa din faţă este rotunjită, iar cea din spate 
formează două urechi laterale, prevăzute cu doi nasturi şi 
o bentiţă pentru încheierea acestora deasupra capului sau 
sub bărbie. La mijlocul clapei din faţă se aplică emblema.

Căciula este căptuşită cu ţesătură din celofibră în ames­
tec cu fibre poliamidice sau poliesterice, asortată la culoa­
rea calotei.

Pentru şeful corpului şi adjunctul (adjuncţii), blana de la 
căciulă este naturală, de culoare gri.

11. Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare nea­
gră, prevăzuţi cu bombeuri, au talpă şi tocuri din duroflex 
şi se încheie cu şireturi sau cu fermoar.

12. Pantofii sunt din piele de culoare neagră, prevăzuţi 
cu bombeuri, fără ornamentaţie şi se încheie cu şireturi.

Pentru sezonul de vară se pot confecţiona pantofi perfo­
raţi, iar pentru femei, aceştia pot avea decupaj.

13. Centura — figura nr. 8 — este de culoare neagră, 
fără diagonală, are lăţimea de 50 mm şi se încheie cu o 
cataramă din metal de culoare galbenă.

14. Emblema — figura nr. 9 — se aplică pe şapcă şi 
pe căciulă de către personalul Corpului gardienilor publici 
cu drept de uniformă. Se confecţionează din metal de 
culoare galbenă, în formă de rozetă circulară, cu diametrul 
de 40 mm, încadrată cu un rând de frunze de stejar.

Pentru şeful corpului, adjunctul (adjuncţii) şi şefii de 
detaşamente emblema este încadrată cu două rânduri de 
frunze de stejar, este bombată, având în centrul său un 
triunghi echilateral cu colţurile rotunjite şi latura de 35 mm, 
emailat în culorile drapelului de stat al României, şi are 
imprimată în relief, în partea superioară, inscripţia de 
culoare albă „ROMÂNIA", iar în partea inferioară, iniţialele 
„C.G.P.".

15. Cravata — figura nr. 10 — se confecţionează din 
ţesătură poliesterică tip mătase, este de culoare neagră, cu 
un medalion cu inscripţia G.P. pe fond de culoare albastră 
şi cu tricolorul în diagonală.

16. Fularul se confecţionează din fibre P.N.A. tip lână, 
de culoare neagră.

17. Ecusonul pentru mânecă — figura nr. 11 — se con­
fecţionează din fibre poliesterice pe fond de culoare bleu, 
având în partea superioară inscripţia „GARDIENI PUBLICI", 
la mijloc culorile drapelului de stat al României, aşezate în 
poziţie verticală, iar în partea inferioară, inscripţia „ORDINE 
Şl PAZĂ", sub care se înscrie denumirea judeţului. Se 
poartă pe braţul stâng de către întreg personalul cu drept 
de uniformă.

18. Numărul matricol — figura nr. 12 — se confecţio­
nează din metal în formă de octogon, pe fond de culoare 
galbenă, în care se înscrie o rozetă circulară reprezentând 
culorile drapelului de stat al României şi inscripţia 
„CORPUL GARDIENILOR PUBLICI", iar la mijloc, un cerc 
de culoare bleu, unde este trecut numărul matricol al per­
sonalului cu drept de uniformă şi abrevierea denumirii jude­
ţului. Se poartă pe partea dreaptă, deasupra buzunarului.

19. Portcarnetul — figura nr. 8 — se confecţionează din 
piele sau din înlocuitori de culoare neagră şi se compune 
din două feţe prinse printr-un burduf. Partea din spate se 
rabatează sub formă de capac şi se încheie în faţă printr-un 
buton sau tic-tuc. Se poartă fixat pe centură prin două 
găici.

20. Pălăria pentru gardieni publici (femei) se confecţio­
nează din fetru de culoare neagră; deasupra borului se 
montează o bandă la fel ca la şapcă.

B. însemnele distinctive de ierarhizare (figura nr. 13)

în raport cu funcţiile îndeplinite, însemnele distinctive de 
ierarhizare au următoarele forme şi mărimi:

a) şeful corpului — trei trese din ţesătură cu fibre meta­
lizate, de culoare galbenă, cu lăţimea de 15 mm, aşezate 
paralel, având între ele o distanţă de 5 mm;

b) adjunctul şefului corpului — două trese, cu lăţimea 
de 15 mm, din ţesătură cu fibre metalizate de culoare gal­
benă, aşezate paralel, având între ele o distanţă de 5 mm;

c) şeful compartimentului instruire — o tresă lată de 
15 mm, fixată la jumătatea bentiţei, paralel cu laturile mici, 
din ţesătură cu fibre metalizate de culoare galbenă;

d) şeful detaşamentului — trei trese din ţesătură cu 
fibre metalizate de culoare galbenă, cu lăţimea de 10 mm, 
aşezate paralel, având între ele o distanţă de 5 mm;

e) instructorul — două trese cu lăţimea de 10 mm, cu 
fibre metalizate, având între ele o distanţă de 5 mm;

f) şeful de grupă — o tresă din ţesătură metalizată de 
10 mm, prinsă la jumătatea bentiţei;

g) gardianul public principal — o tresă din ţesătură cu 
fibre din poliester de culoare galbenă, cu o lungime de 
15 mm, având inscripţia „G.P.“;

h) gardianul public — o tresă din poliester de culoare 
albastră, cu lungimea de 15 mm, având inscripţia „G.P."
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COSTUM GARDIENI PUBLICI

Figura nr. 1
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CĂMAŞĂ -  BLUZĂ

Figura nr. 2
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SCURTĂ DE VÂNT

Figura nr. 3
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PELERINĂ DE PLOAIE

Figura nr. 4
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SCURTĂ ÎMBLĂNITĂ

Figura nr. 5
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Figura nr. 8 Figura nr. 9
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CRAVATĂ

Figura nr. 10
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ECUSON PENTRU MÂNECĂ

NUMĂR MATRICOL

Figura nr. 12
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ÎNSEMNE DISTINCTIVE DE IERARHIZARE

fUVmm
«*------------------------------------

ŞEF CORP

ADJUNCT ŞEF CORP

ŞEF COMPARTIMENT 
INSTRUIRE

ŞEF DETAŞAMENT

INSTRUCTOR

ŞEF GRUPĂ

GARDIAN PUBLIC 
PRINCIPAL

GARDIAN PUBLIC



MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 24 27

ANEXA Nr. 4

R E G U L I

privind portul uniformei şi al însemnelor distinctive de ierarhizare

1. Personalul cu drept de uniformă, însemne distinctive 
şi echipament de protecţie este obligat să le poarte în 
timpul executării serviciului, precum şi în deplasarea la şi 
de la serviciu.

2. Personalul care beneficiază de uniformă şi de echi­
pament de protecţie este obligat să le poarte îngrijit, să le 
întreţină corespunzător şi să respecte cu stricteţe regulile 
privind portul acestora. Este interzisă modificarea uniformei 
şi a echipamentului de protecţie sau purtarea lor cu alte 
articole de îmbrăcăminte.

3. Persoanele care au fost transferate în alte sectoare 
de activitate, cele cărora li s-a desfăcut contractul de

muncă ori au fost pensionate nu mai au dreptul să poarte 

uniforma şi însemnele distinctive.

4. Corpurile gardienilor publici şi detaşamentele inde­

pendente au obligaţia să ţină evidenţa persoanelor cărora li 

s-au acordat uniforme de serviciu şi echipament de protec­

ţie, a articolelor din care se compun şi a duratei maxime 

de uzură a acestora. De asemenea, sunt obligate să veri­

fice respectarea cu stricteţe a prezentelor reguli de către 

întregul personal care beneficiază de uniformă de serviciu 

şi de echipament de protecţie.

H O T Ă R Â R E A  G U V E R N U L U I  Nr. 203/1994*) 
pentru stabilirea şi sancţionarea contravenţiilor la normele 

privind transporturile pe căile ferate române

Art. 1. — Faptele care constituie contravenţii la normele 
privind transporturile pe căile ferate române, sancţiunile 
care se aplică şi organele împuternicite să constate şi să 
sancţioneze aceste fapte sunt cele stabilite în prezenta 
hotărâre.

Art. 2. — Constituie contravenţii la normele privind 
transporturile pe căile ferate române următoarele fapte, 
dacă nu au fost săvârşite în astfel de condiţii încât, potrivit 
legii penale, să fie considerate infracţiuni:

1. intrarea pe peroanele staţiilor stabilite de S.N.C.F.R. 
fără legitimaţie de călătorie sau fără bilet de peron;

2. refuzul de a elibera locul ocupat, care nu corespunde 
cu cel prevăzut în legitimaţia de călătorie, precum şi refu­
zul de a ceda altor călători locurile ocupate în plus, în 
mod abuziv sau în compartimentul rezervat pentru „Mama 
şi copilul", atunci când nu are drept la acesta;

3. călătoria cu legitimaţie de călătorie fără supliment de 
viteză, tichet de rezervare a locului, supliment de cuşetă, 
pat sau cabină, la o clasă superioară aceleia pentru care 
se posedă legitimaţia sau pe o rută ocolitoare, precum şi 
continuarea călătoriei întrerupte, cu legitimaţia nevizată, în 
cazul în care viza este obligatorie, dacă nu se achită pe 
loc tarifele corespunzătoare;

4. vinderea cu suprapreţ a unei legitimaţii de călătorie;
5. vinderea de legitimaţii de călătorie în alte locuri decât 

cele stabilite de S.N.C.F.R. sau de persoane neautorizate 
de aceasta;

6. călătoria pe bază de legitimaţie de călătorie gratuită, 
de abonament sau de legitimaţie de călătorie cu reducere, 
fără a prezenta actul de identitate sau alt act doveditor din 
care să rezulte dreptul la aceasta;

7. călătoria fără legitimaţie de călătorie şi refuzul de a 
plăti taxele tarifare de către călători, călătoria cu legitimaţie

*) Republicată în temeiul art. II din Hotărârea Guvernului nr. 1.274 din 22 noiembrie 1996, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, 
nr. 324 din 4 decembrie 1996.

Hotărârea Guvernului nr. 203 din 12 mai 1994 a fost publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 141 din 3 iunie 1994.
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de călătorie nevizată la plecare, în cazurile în care viza 
este obligatorie, sau pe baza unei legitimaţii al cărei ter­
men de valabilitate a expirat, ori care a fost eliberată pen­
tru o staţie de destinaţie ce a fost depăşită sau care 
aparţine unei alte persoane, în cazul legitimaţiilor nominale 
ori ale căror date au fost modificate, precum şi continuarea 
călătoriei întrerupte, în cazul când se folosesc legitimaţii 
care nu dau dreptul la întreruperi, dacă nu se achită pe 
loc tarifele corespunzătoare. Militarilor în termen şi asimilaţi­
lor acestora li se aplică măsuri disciplinare potrivit art. 44 
din Legea nr. 32/1968;

8. pătrunderea, staţionarea sau călătoria în trenuri de 
marfă, de lucru, de probă, speciale, trenuri-macara, pluguri 
de zăpadă, pe tendere, în vagoane de bagaje, de marfă, 
de poştă, de încălzit trenurile, în cabinele de conducere ale 
automotoarelor şi în drezine, fără legitimaţie de călătorie 
sau autorizaţie valabilă pe aceste trenuri sau vehicule;

9. fumatul în sălile de aşteptare şi în camera „Mama şi 
copilul" din staţii, în compartimente, în vagoanele-restaurant, 
precum şi în alte locuri unde interzicerea fumatului este 
adusă la cunoştinţă prin afişe sau semne corespunzătoare;

10. transportul în vagoanele de călători al păsărilor sau 
animalelor vii, al bagajelor care depăşesc limitele de volum 
şi greutate stabilite de S.N.C.F.R. sau care nu îndeplinesc 
condiţiile prevăzute de tarif sau alte dispoziţii legale, în 
absenţa vagonului de bagaje sau dacă se refuză predarea 
lor la acesta cu plata tarifelor corespunzătoare;

11. exercitarea comerţului în trenuri sau staţii fără auto­
rizaţie eliberată de organele de cale ferată sau de alte 
organe competente;

12. lipirea de afişe, răspândirea de pliante publicitare în 
trenuri sau în staţii, fără acordul scris dat de unităţile de 
cale ferată;

13. intrarea sau staţionarea persoanelor neautorizate în 
incinta unităţilor de cale ferată unde accesul este interzis 
prin afişe sau semne corespunzătoare, precum şi refuzul 
de a o părăsi de îndată;

14. conducerea sau lăsarea animalelor să traverseze 
sau să staţioneze în zona căilor ferate, cu sau fără pază, 
în alte locuri decât cele stabilite în acest scop, precum şi 
păşunatul animalelor în aceste zone fără autorizarea uni­
tăţilor de cale ferată sau fără respectarea reglementărilor 
specifice;

15. mersul pe jos, călare sau cu orice vehicul — în 
afară de cele aparţinând căii ferate — pe liniile şi podurile 
de cale ferată sau traversarea liniilor prin alte locuri decât 
cele stabilite în acest scop;

16. deschiderea uşilor exterioare ale vagoanelor în tim­
pul cât trenul se află în mers, blocarea uşilor exterioare şi 
frontale ale vagoanelor în timpul staţionării trenurilor, folosi­
rea W.C.-urilor vagoanelor în timpul opririi şi staţionării tre­
nurilor;

17. apelarea la mila călătorilor sau practicarea jocurilor 
de noroc în trenuri sau în unităţile de cale ferată;

18. spargerea geamurilor vagoanelor, mijloacelor de 
remorcare sau clădirilor aflate în proprietatea căilor ferate;

19. tulburarea fără drept a liniştii călătorilor prin produ­
cerea de zgomote cu orice aparat sau obiect ori prin stri­
găte, larmă sau alte forme;

20. comportarea necuviincioasă şi ţinuta necorespunză­
toare faţă de ceilalţi călători şi faţă de personalul căilor 
ferate aflat în exerciţiul funcţiunii ori împiedicarea acestuia 
de a-şi îndeplini atribuţiile de serviciu;

21. provocarea de scandal în mijloacele de transport 
sau în incinta unităţilor de cale ferată;

22. refuzul călătorilor-consumatori de a părăsi vagonul- 
restaurant sau vagonul-bar după ora de închidere sau la 
cererea îndreptăţită a unui salariat care deserveşte vagonul 
respectiv;

23. fumatul în incinta magaziilor de mărfuri, bagaje sau 
mesagerii, în depozite, în apropierea mărfurilor inflamabile 
sau explozibile sau în alte locuri unde interzicerea fumatului 
este adusă la cunoştinţă prin afişe sau semne corespunză­
toare;

24. călătoria pe scări, tampoane sau pe acoperişul 
vagoanelor din trenurile de călători, urcarea sau coborârea 
din vagoane prin alt loc decât cel permis;

25. nerespectarea, de către însoţitorii desemnaţi de 
beneficiarii de transport ai expediţiilor de mărfuri, a obligaţi­
ilor ce le revin în timpul transportului cu privire la locul pe 
care aceştia trebuie să-l ocupe în trenurile de marfă, la 
paza mărfurilor, îngrijirea şi adăparea vietăţilor, curăţarea 
vagoanelor, precum şi la regulile pentru prevenirea incendi­
ilor, asigurarea poziţiei şi stabilităţii încărcăturii;

26. executarea manevrelor de vagoane pe liniile staţiilor 
de către personalul aparţinând predătorilor sau destinatari­
lor, fără consimţământul personalului de serviciu al staţiei 
şi fără supravegherea unui agent autorizat al acesteia;

27. acţionarea semnalului de alarmă şi a frânei de 
mână a vagoanelor pentru motive nejustificate de un 
pericol iminent pentru siguranţa trenului sau a călătorilor;

28. acţionarea elementelor instalaţiei de frână montate 
în exteriorul vagoanelor, izolarea sau punerea în funcţiune 
a acestora de către persoane neautorizate;

29. acţionarea de către persoane neautorizate a siste­
melor de descărcare a vagoanelor de marfă specializate, 
precum şi acţionarea instalaţiilor ce servesc la iluminatul şi 
încălzitul mijloacelor de transport sau în alte locuri, care 
deservesc pe călători;

30. aruncarea de obiecte de orice fel pe fereastră sau 
pe uşa vagonului;

31. aruncarea asupra călătorilor sau asupra mijloacelor 
de transport feroviar cu pietre sau cu alte obiecte, cu
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substanţe inflamante, iritante ori cu efect paralizant, coro­
sive sau care murdăresc;

32. depozitarea recoltei în zona de protecţie a căilor 
ferate împotriva incendiilor sau neefectuarea brazdelor de 
apărare a recoltelor aşezate în vecinătatea acestei zone;

33. extragerea pietrei, nisipului şi lutului din zona căii 
ferate, depozitarea de materiale în şanţurile de scurgere a 
apelor sau în zona căii ferate, afectarea lucrărilor de apă­
rare şi consolidare a platformei căii ferate şi a lucrărilor de 
artă sau efectuarea de lucrări ori de plantaţii neautorizate 
în zona căii ferate;

34. scrierea sau desenarea neautorizată, pe pereţii clă­
dirilor sau ai vagoanelor, murdărirea clădirilor, vagoanelor, 
instalaţiilor, spaţiilor din incinta staţiilor şi din zona căilor 
ferate, dezlipirea sau distrugerea, fără drept, a reclamelor, 
anunţurilor şi afişelor;

35. necurăţarea vagoanelor, a locurilor de încărcare-des- 
cărcare sau a drumurilor de acces după efectuarea opera­
ţiunilor de încărcare-descărcare a mijloacelor de transport;

36. executarea de construcţii fără autorizarea S.N.C.F.R. 
sau depozitarea de substanţe ori materiale inflamabile în 
zona de protecţie a căilor ferate împotriva incendiilor;

37. instalarea, într-o zonă de 1 km depărtare de axa 
liniei căii ferate, în linie curentă, sau de 500 m depărtare 
de axa staţiilor, de lumini colorate sau semne exterioare 
care pot conduce la confuzii în semnalizarea circulaţiei tre­
nurilor;

38. nerespectarea prescripţiilor feroviare pentru încărca­
rea şi asigurarea încărcăturilor în mijloacele de transport 
ale căii ferate, de ambalare şi transport al produselor peri­
culoase, precum şi neasigurarea sau neînchiderea părţilor 
mobile ale mijloacelor de transport ale căii ferate;

39. transportul în vagoanele de călători, de bagaje şi 
mesagerii al obiectelor sau substanţelor inflamabile, explo­
zive, radioactive, urât mirositoare sau otrăvitoare ori al altor 
materii şi obiecte periculoase care, potrivit legii, nu sunt 
permise la transport;

40. ruperea sigiliilor de asigurare a integrităţii mărfurilor 
de la mijloacele de transport feroviar de către alte per­
soane decât cele autorizate şi în alte situaţii decât cele 
prevăzute în reglementările feroviare;

41. deteriorarea vagoanelor de marfă în timpul operaţiu­
nilor de încărcare-descărcare prin folosirea de utilaje, insta­
laţii sau sisteme de încărcare-descărcare, altele decât cele 
prevăzute în normativele S.N.C.F.R. sau avizate de 
aceasta;

42. avarierea vagoanelor de marfă prin deformarea 
şasiului şi a cutiei, datorită încărcării neglijente, supraîncăr­
cării sau încărcării mărfii la temperaturi ridicate peste 
temperatura mediului ambiant;

43. deteriorarea vagoanelor de marfă prin încărcarea lor 
cu alte produse decât cele pentru care sunt destinate;

44. deteriorarea vagoanelor prin distrugerea sau sustra­
gerea mobilierului, instalaţiilor, accesoriilor şi a altor 
materiale;

45. deteriorarea instalaţiilor şi a altor bunuri din incinta 
staţiilor sau din linie curentă, precum şi modificarea ampla­
samentului sau a poziţiei instalaţiilor sau lucrărilor din zona 
căii ferate;

46. degradarea clădirilor, peroanelor, grădinilor, parcurilor 
şi plantaţiilor din staţii sau din zona căii ferate;

47. producerea de pagube sau deteriorarea în timpul 
transportului, încărcării-descărcării vagoanelor, conteinerelor, 
a altor mijloace de transport feroviar, datorită nerespectării 
instrucţiunilor de exploatare a acestora de către expeditor 
sau destinatar;

48. tăierea firelor liniilor aeriene de telecomunicaţii, dete­
riorarea cablurilor telefonice, de semnalizare şi electrice, 
spargerea izolatorilor, aruncarea de corpuri străine pe fire, 
scoaterea sau deteriorarea reperelor de cabluri subterane, 
blocarea transmisiilor sau semnalelor, spargerea becurilor 
sau a altor corpuri de iluminat aferente liniilor şi instalaţiilor 
de căi ferate;

49. ocuparea, fără autorizaţie (aprobare) eliberată de 
către organele competente de cale ferată, a unor spaţii sau 
suprafeţe de terenuri din staţii sau din zona căilor ferate, în 
scopul exercitării de activităţi comerciale ori de altă natură, 
precum şi depozitarea de materiale;

50. deteriorarea, mutarea sau acoperirea cu material de 
construcţii a bornelor din zona căii ferate, a marcajelor de 
siguranţă a circulaţiei feroviare, inclusiv a cofretelor cu 
componente electronice de semnalizare, de blocare sau de 
telecomunicaţii;

51. depozitarea de gunoaie, reziduuri industriale, carcase 
de maşini sau utilaje în zona căii ferate, infestarea cu sub­
stanţe poluante sau dejecţia de reziduuri de orice natură în 
şanţurile de scurgere a apelor ori în zona căii ferate;

52. pătrunderea, fără autorizaţie specială, în spaţiile 
feroviare (staţii, peroane, săli de aşteptare, camera „Mama 
şi copilul", biroul de mişcare, tranzit, rampe de încărcare- 
descărcare, magazii de mărfuri, garnituri de trenuri în 
aşteptare, în trenurile de călători în circulaţie şi altele ase­
menea), având cu sine substanţe inflamabile interzise la 
transport ori primite în anumite condiţii sau altele aseme­
nea şi care pot provoca avarierea, degradarea sau distru­
gerea materialului rulant, a instalaţiilor, a aparatelor de cale 
ferată, a clădirilor şi a altor unităţi ale căii ferate;

53. pătrunderea în zona căii ferate, fără autorizaţie spe­
cială, cu substanţe radioactive generatoare de infrasunete 
sau surse de laser active.

Art. 3. — Contravenţiile prevăzute la art. 2 se sancţio­
nează după cum urmează:

a) cu amendă de la 50.000 lei la 80.000 lei, cele de la 
pct. 1 şi 3;
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b) cu amendă de la 150.000 lei la 200.000 lei, cele de 
la pct. 9 şi 12;

c) cu amendă de la 200.000 lei la 250.000 lei, cele de 
la pct. 2, 6, 7, 8, 10, 13, 15, 16, 19, 23, 24 şi 34;

d) cu amendă de la 250.000 lei la 300.000 lei, cele de 
la pct. 38;

e) cu amendă de la 400.000 lei la 500.000 lei, cele de 
la pct. 14, 17, 20, 21, 22, 25, 26, 29, 35 şi 40;

f) cu amendă de la 500.000 lei la 600.000 lei, cele de 
la pct. 4, 5, 11, 18, 27, 28, 30, 31, 32, 33, 37, 43, 44 
şi 47;

g) cu amendă de la 600.000 lei la 800.000 lei, cele de 
la pct. 36, 39, 41, 42, 45, 46, 48, 49, 50 şi 51;

h) cu amendă de la 800.000 lei la 1.000.000 lei, cele 
de la pct. 52 şi 53.

Mărfurile şi produsele care au servit sau au fost desti­
nate să servească la săvârşirea vreuneia dintre faptele pre­
văzute la art. 2 pct. 11, precum şi sumele de bani şi 
lucrurile dobândite în mod vădit prin săvârşirea contraven­
ţiei prevăzute la art. 2 pct. 17 se confiscă şi se valorifică 
în condiţiile Legii nr. 32/1968 privind stabilirea şi sancţiona­
rea contravenţiilor. Confiscarea se aduce la îndeplinire de 
către organul care a dispus această măsură.

în cazul faptelor prevăzute la art. 2 pct. 41, 42, 43, 44, 
45, 46, 47, 48 şi 53, contravenientul este obligat şi la plata 
despăgubirilor pentru recuperarea pagubelor produse prin 
contravenţie.

Art. 4. — Constatarea contravenţiilor se face de către 
şefii de staţii, operatorii programatori, impiegaţii de mişcare, 
şefii de tren, şefii de manevră, conductorii de tren, magazi­
nerii, veghetorii de încărcare, şefii depourilor de locomotive, 
şefii remizelor de locomotive, şefii reviziilor de vagoane, 
şefii de tură de la reviziile de vagoane, revizorii tehnici de 
vagoane, şefii secţiilor de întreţinere a căii ferate, picherii, 
maiştrii, şefii de districte linii, lucrări de artă şi clădiri, şefii 
secţiilor şi districtelor de electrificare, centralizare şi teleco­
mandă din unităţile din structura S.N.C.F.R., pentru contra­
venţiile săvârşite în sfera lor de activitate.

Pot constata contravenţii şi alţi angajaţi ai căilor ferate 
împuterniciţi în acest scop de Societatea Naţională a Căilor 
Ferate Române, precum şi ofiţerii şi subofiţerii din Poliţia 
pentru transporturi feroviare din cadrul Ministerului de 
Interne şi ofiţerii şi subofiţerii din transporturile militare din 
Ministerul Apărării Naţionale, pentru călătorii ce utilizează 
documente militare de transport.

Art. 5. — Persoanele menţionate la art. 4 alin. 1, cu 
excepţia şefilor de manevră, magazinerilor şi veghetorilor 
de încărcare, sunt în drept să aplice şi sancţiunea pentru 
contravenţiile constatate.

în cazul contravenţiilor constatate de şefii de manevră, 
magazinerii şi veghetorii de încărcare, sancţiunile se aplică

de impiegaţii de mişcare, operatorii programatori sau şefii 
de staţie.

în cazul contravenţiilor constatate de organele de con­
trol împuternicite de Societatea Naţională a Căilor Ferate 
Române, sancţiunile se aplică de şefii de tren sau de către 
conductorii de tren pentru contravenţiile constatate în tren, 
iar pentru cele constatate în unităţile de cale ferată sanc­
ţiunile se aplică de şefii acestor unităţi.

Ofiţerii şi subofiţerii din Poliţia pentru transporturi fero­
viare, precum şi ofiţerii şi subofiţerii din transporturile mili­
tare, în lipsa organelor S.N.C.F.R., sunt în drept să aplice 
sancţiunea pentru contravenţiile prevăzute la art. 2 pct. 1, 
2, 4, 5, 9, 11-24, 27 -35  şi 41-49.

Pentru contravenţiile prevăzute la celelalte puncte, sanc­
ţiunea se aplică de organele de cale ferată menţionate la 
art. 4, împuternicite să aplice sancţiuni.

Art. 6. — Despăgubirile datorate pentru pagubele mate­
riale cauzate prin săvârşirea contravenţiilor prevăzute la art. 
2 se stabilesc, de regulă, o dată cu aplicarea amenzii sau 
prin deviz, pe baza tarifelor în vigoare la data săvârşirii 
contravenţiei, cuprinse în lista anexă la „Instrucţia de 
tratare a lipsurilor şi vătămărilor la vagoane1' sau în alte 
instrucţiuni aprobate de Societatea Naţională a Căilor 
Ferate Române.

în cazul producerii de lipsuri şi degradări la mijloacele 
de transport aparţinând altor administraţii de cale ferată, 
pentru care S.N.C.F.R. achită despăgubirile în valută, 
valoarea ce va fi suportată de contravenient se va stabili 
ţinându-se seama de cursul de schimb valutar în vigoare 
la data producerii pagubei.

Procesele-verbale de constatare a contravenţiilor, întoc­
mite de ofiţerii şi subofiţerii din Poliţia pentru transporturi 
feroviare, în care se prevede plata despăgubirilor, precum 
şi cele întocmite pentru contravenţiile menţionate la art. 2 
pct. 3, 6—8, 10, 25, 26 şi 36—40 se vor trimite regionale­
lor de căi ferate în raza cărora s-a săvârşit contravenţia. 
Totodată, pentru militarii din Ministerul Apărării Naţionale, 
copii de pe procesele-verbale de constatare a contravenţiei 
se vor trimite serviciilor regionale de transporturi militare şi, 
respectiv, Direcţiei secretariat.

Art. 7. — în cazul contravenienţilor care nu au avut 
asupra lor actul de identitate, legitimaţia militară, ordinul 
militar de serviciu sau dacă de pe actul prezentat nu s-a 
putut stabili exact domiciliul, iar pentru identificarea aces­
tora S.N.C.F.R. a achitat taxele solicitate de organele de 
paşapoarte, de poliţie sau financiare, după caz, la care s-a 
intervenit pentru comunicarea datelor necesare, contrave­
nienţii vor suporta şi contravaloarea taxelor de identificare.

Art. 8. — Sancţiunea aplicată pentru contravenţiile pre­
văzute în prezenta hotărâre, săvârşite de salariaţi din sec­
toarele de activitate ale Societăţii Naţionale a Căilor Ferate
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Române, nu înlătură posibilitatea de a se aplica şi sanc­
ţiuni disciplinare.

Art. 9. — împotriva procesului-verbal de constatare a 
contravenţiei cel în cauză poate face plângere în termen 
de 15 zile de la data comunicării acestuia.

Plângerea, însoţită de copia de pe procesul-verbal de 
constatare a contravenţiei, se depune la regionala de căi 
ferate din care face parte agentul constatator, care o va tri­
mite, de îndată, judecătoriei în a cărei rază teritorială s-a 
săvârşit contravenţia.

în situaţiile prevăzute la art. 6 alin. 3, plângerea, însoţită 
de copia de pe procesul-verbal de constatare a contraven­
ţiei şi de aplicare a amenzii, se depune la regionala de căi 
ferate de care aparţine agentul constatator.

Art. 10. — Plângerea se soluţionează de judecătoria în 
a cărei rază teritorială s-a săvârşit contravenţia.

Art. 11. — Dispoziţiile prezentei hotărâri se întregesc cu 
prevederile Legii nr. 32/1968 privind stabilirea şi sancţiona­
rea contravenţiilor.

Art. 12. — Prezenta hotărâre intră în vigoare după 30 de 
zile de la data publicării ei în Monitorul Oficial al României, 
Partea I.

Pe aceeaşi dată, prevederile art. 2—6 din Hotărârea 
Consiliului de Miniştri nr. 2.507/1969 pentru stabilirea şi 
sancţionarea contravenţiilor la normele privind transporturile 
pe calea ferată, auto, pe apele naţionale şi teritoriale, pre­
cum şi folosirea şi menţinerea în bună stare a drumurilor 
naţionale, şi orice alte dispoziţii contrare se abrogă.
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în limba maghiară 342.000 85.500 85.500 85.500 85.500

4. Monitorul Oficial al României, 
Partea a II-a 627.000 156.750 156.750 156.750 156.750

5. Monitorul Oficial al României, 
Partea a II l-a 120.000 30.000 30.000 30.000 30.000

6. Monitorul Oficial al României, 
Partea a IV-a 500.000 125.000 125.000 125.000 125.000

7. Colecţia Legislaţia României 72.000 18.000 19.800 21.780 24.000
8. Colecţia de hotărâri ale Guvernului 162.000 40.500 44.550 49.000 53.900
9. Repertoriul actelor publicate în Monitorul 

Oficial al României, Partea I 30.000 _ _ _ _
10. Decizii ale Curţii Constituţionale 10.000 — — — —

11. Legislaţia României, ediţii trilingve 72.000 — — — —

Foarte important!
Abonamentul anual vă conferă informaţii complete şi prompte cu privire la legislaţie şi o 

economie importantă în bugetul dumneavoastră.
Pentru informaţii suplimentare, vă rugăm să vă adresaţi la telefon 614.24.29 sau 

fax 312.47.03.
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Regia Autonomă „Monitorul Oficial", str. Izvor nr. 2-4, Palatul Parlamentului, sectorul 5, Bucureşti, 
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Adresa pentru publicitate : Serviciul relaţii cu publicul şi agenţii economici, Bucureşti,
Str. Blanduziei nr. 1, sectorul 2, telefon 211.57.30.

Tiparul : Regia Autonomă „Monitorul Oficial", telefon 668.55.58 şi 335.01.11/4028
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